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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szo6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vizvar
Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esé¢lyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartdsidban 1év6 intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami €s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vizvar multjabol elészor a XVI. szdzadbdl vannak emlékek, amikor Tahy Ferenc vérat emeltetett a folyd
partjara. A torokok elleni harc sordn fontosnak vélte az erdditményt Zrinyi Miklos 1555-ben, am
Szigetvar eleste utan elhagytdk védoi, sot fel is égették maguk mogott. A falu ekkor kihalt, s csaknem
szazdtven évvel késobb népesiilt be ismét. Egy, a XVIII. szdzad végérdl szarmazo irat arr6l szamolt be,
hogy a lakossag horvat nyelven beszélt, katolikus tanitd ¢€lt itt, am az elsd iskola alapitdsa 1742-ben
tortént. Még a kovetkezd évszazad derekan is horvat faluként szerepelt Vizvar, ahol ekkor méar csaknem
nyolcszaz lakos élt. A 1élekszam a kovetkezd évtizedekben folyamatosan nétt: 1881-ben mar elkeriilte az
ezret, s ekkor a lakossag fele mar magyarnak vallotta magat. A XX. szazad els6 éveire a lakosok szdma
elérte a masfél ezret, igy a tarsadalmi €élet is megélénkiilt: olvaso-, gazdakor alakult, néphaz 1étesiilt. A két
vilaghaboru kozott jelentds ipar miikodott itt, &m a haboru utén a téeszesités beolvasztotta valamennyit.




»A telepiilés mellett hizodik a Drava talan legszebb szakasza. A Vizvar melletti folyoparton emelkedd
homokfal parti fecskék fészkeld helye. A Dravatol alig par szaz méternyire teriil el egy takaros dél-
somogyi telepiilés: Vizvar. A pazar természeti kornyezettel megaldott folyd sorsa Osszefonodott a
Kaposvartol 70 kilométerre fekvd, vasuton is megkozelithetd telepiilés életével. Ugyanakkor viszonyuk
mara megvaltozott, hiszen amig a vad foly6d évszazadokig a megélhetés f6 forrasat jelentette, addig
napjainkra megvaltozott és a kikapcsoldodas mellett inkabb az egyre inkabb fellendiilé turisztika céljait
szolgalja. A partmente a Duna-Drava Nemzeti Park része, amely csodas latnivalokat kinal a latogatoknak,
akik évente tucatnyi csoportban taboroznak itt.
Az érintetlen természet, a fak, novények, €l6lények, és nem utolsésorban a vad folyd, a Drava mindenki
szamara nagy €lményt jelent, aki egyszer is elutazik Somogy megye eme értékes természeti teriiletére.
Ugyanakkor nemcsak a folydmente, hanem az ellenkezd iranyban elteriild Oregtdlgyes parkerdd is
érdekes latnivalokat és felhdtlen kikapcsolodast igér. Nem véletlen, hogy nagyobb véllalatok évente itt
rendezik meg talalkozodikat, hiszen a sport mellett f8zési, szalonnasiitési, pihenési lehetdségek vannak. A
hatalmas gyertyanok és tolgyek kozé alig siit be a nap, igy a nyari kanikuldban is kellemes klima varja a
turazot.

A csodalatos Drava mellett jelentds vadallomany vonzza ide a vadaszokat. A kornyék erdeiben vadkacsa,
vadliba, szarvas, 6z és vaddiszno is ¢él. A vizvari vadaszteriiletet bérlik. A tarsasdg éppen Zsitfan
mikddtet egy panzioként is miikddd vadaszhazat, amely kulturalt koriilmények kozott varja a vadaszokat.
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A falu torténete

A kozség multja a XVI. szazadtol ismert, amikor Tahy Ferenc kirdlyi félovasz mester varat épitett a
Drava partjan, Vizvar néven. 1555-ben Zrinyi Miklds megerdsitette a varat, melyet Szigetvar eleste utan
az itt maradt zsoldosok felégettek. A telepiilés elnéptelenedett, majd 1715 utan horvat telepesek érkeztek,
akik szdmara 1726-ban mar templom is allott.

Az 1720-as orszdgos Osszeirds szerint a falu 300 lelket szamlalt, s a kozséghez
tartozott Zsitfapuszta és Csiitortokhely is. A magyar nyelv oktatasat 1815 tajan kezdték meg, holott az
elsd iskola alapitasanak datuma 1742. 1881-ben az 1200 fés lakossagbol mar 610 vallja magat
magyarnak.

A XX. szazad elején a lakossag lélekszama 1500 f61¢ emelkedett, amivel fellendiilt a szellemi élet. 1901-
ben megalakult az elsé konyvtar 176 kotettel, ennek nyoman Polgari Olvasokor, néphaz, gazdakor jott
létre, majd 1954-t61 rendszeresen voltak moziel6adasok.

Az elsO vilaghabora 45 hési halottjanak a nevét a falu kozpontjaban taldlhaté emlékmi 6rzi. A masodik
vilaghabora 35 aldozatanak 1989-ben emléktablat helyeztek el a romai katolikus templom faldn.

Vizvar gazdasagi élete

A két vilaghabori kozott jelentds volt az iparos réteg: mikodott szikviziizem €s cserépgyar valamint
harom szintes malom is, ami aramot szolgaltatott. Vizvar 1949-ben kapott villanyvilagitast.

1959-ben 1) termeldszovetkezet alakult, ami egy évtizedes miikddés utdn Kossuth néven egyesiilt a
bélavari €és heresznyei szOvetkezetekkel. A termeldszovetkezet két éve BHV Rt. néven miikddik
(Bélavar, Heresznye, Vizvar) és els6sorban ndvénytermesztéssel foglalkozik.

A legfébb munkaltatok a Sefag Erdészeti és Faipari Zrt., a BHV Kft. és Vizvar Kozség Onkormanyzata.

A faluban viszonylag sok wvallalkoz6 ¢l, foleg a mezdgazdasaggal, vendéglatassal, ¢élelmiszer
értékesitésével foglalkoznak.



A falu napjainkban

A legnagyobb valtozasokat a '70-es évek hoztak: megépiilt a kulturhdz (1970), a ravatalozo6 (1973), az
altalanos iskola (1974), az 6voda (1976), az orvosi rendeld szolgalati lakassal (1978) és az iskola
tornaterme (1986).

1970-ben Vizvar, Heresznye, Bélavar kozos tandcsot hozott 1étre, a székhelye Vizvar lett. A
rendszervaltaskor minden telepiilés Gjra Onalléva valt, azonban az intézmények kozds fenntartasban
maradtak. 2013. januar 1-jété1 a Bolhoi K6zds Onkormanyzati Hivatal 1atja el a kdzigazgatasi feladatokat
Vizvar, Bélavar €s Heresznye telepiilései szdmara. Vizvaron allandé kirendeltség miikddik, ahol altalanos
igazgatasi, szocidlis és anyakonyvi feladatokat latnak el helyben a lakossag szdmara.

Az infrastruktira jelentdsen fejlodik, itt is bevezették a gazzal vald fiitést, 2000-ben az Ujtelep nevii
kozségrészhez vezetd ut villanyvilagitassal lett ellatva, 2002-ben kiépiilt a szennyvizhalozat,
kabeltelevizios rendszerek, utak, jardak felujitasa, turisztikai fahazak, jatszoterek épitése tortént az elmult
években.

Duna-Drava Nemzeti Park, Vizvar

Vizvar és Kornyéke a Duna-Drava Nemzeti Park része. A telepiiléstdl 200 méterre kanyargd Drava
halban gazdag és a kornyék vadallomanya is jelentds. Fellendiildben van a vizi turizmus, Vizvar a dravai
kenuturak egyik kikotdje és nyaranta 10-12 csoport szall itt partra.

A szarazfoldi latnivalok kozé tartozik az Oregtélgyes Parkerdé, amely 15 hektaron teriil el. Hatalmas
tolgyek és gyertydnok alkotjak, taldlhato ott szabadtéri jaték a gyerekeknek, tizrako hely, pad, asztal €s
egy szallasra alkalmas fahaz.

Kozségiinkhoz tartozik Uijtelep és az 1399-ben Sikfa alakban eldfordul Zsitfapuszta is. Az utobbi
telepiilésrészen talalhatdé a vadallomany jelentés része, vaddisznd, gimszarvas, 0z stb. A vizvari
vadaszteriiletet a helyi vadasztarsasag bérli, és itt van a Sefag Rt. zsitfapusztai erdészete is.
1733-ban Zsitfapuszta a Festetics csalad tulajdonaban volt, akik szépen felviragoztattak. Azbta az ottani
kastély magantulajdonba keriilt, feltjitasa folyamatban van.



2.1. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

(a 2016-0s év adatai)

Az allandé
népességbol a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)
, - Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak | N6k | 790301y | (TS 0303) | (TS 0304)
Allandé6 népesség szama
(férfiak TS 0300, nék TS 262 277 539 48,61% | 51,39%
0302)
0-2 évesek (0sszes szdma 3
TS 0305, ardnya TS 0316)
0-14 éves (férfiak TS
0306, nék TS 0307) 25 19 44 4,64% 3,53%
15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309) > 7 12 Ui | Lt
18-59 éves (férfiak TS
0310, nék TS 0311) 180 151 331 33,40% | 28,01%
60-64 éves (férfiak TS
0312, ndk TS 0313) 21 33 54 3,90% 6,12%
65 év feletti (férfiak TS
0314, ndk TS 0315) 31 67 98 5,75% 12,43%

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

2%
u'0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

Allandé népesség - n6k életkori megoszlisa

3%

4

u'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek 12% 60-64 évesek
u 65 év felettiek’ 4% u 65 év felettiek
69%
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
KEearn Fo Valtozas

2001 2011 Fo

15 éves gyermekek szama
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 6 3 -3
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 6 3 -3
Osszesen 12 6 -6

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé lakosok - L e
3 , " , ,, Oregedési index (%)
Ev |lakosok szama (f6) szama (fo) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 102 61 167,21%
2013 101 50 202,00%
2014 100 52 192.31%
2015 97 47 206,38%
2016 98 44 222.73%
2017 91 39 233,33%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250%
200%
150%
100%
50% -
0% - : . . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Alland6 oda-, és
elvandorlasok
) Allan(!o Jelle’gu Elvandorlas kulonb’segeneik
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg 1000 allando
(TS 0601) lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 10 15 -5 -8,5
2013 13 27 -14 =247
2014 21 16 5 8,8
2015 8 9 -1 -1,81
2016 7 14 -7 -12,99
2017 6 9 -3 13,22

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések (g . Természetes szaporodas
2 . Halalozasok szama o
Ev szama (TS 0702) (fo)
(TS 0701) (TS 0703)

2012 4 12 -8
2013 2 10 -8
2014 1 6 -5
2015 0 14 -14
2016 1 9 -8
2017 4 3 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Vizvar K6zség Onkormanyzatanak célja, hogy a telepiilésen él6k szdmara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal ¢€lok ¢és a hatranyos helyzetli személyek
esélyegyenlOségét az €let minden teriiletén. A cél minél hatékonyabb és eredményesebb megvalositasa
érdekében Vizvar Kozség Onkorméanyzata megalkotja Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat.

A program potencialisan kiemelt hatrdnyos helyzetli tarsadalmi célcsoportjai a mély

szegénységben €10k és a romak, a gyermekek, a ndk, az idosek, valamint a fogyatékkal €16

személyek.

A célcsoportok helyzetelemzése soran megallapitasra keriil, hogy a Vizvaron €16

hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, tertileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek
alapjan milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek. A problémak feltarasat, Osszegzését
kovetden intézkedések fogalmazddnak meg a problémak kezelésének lehetdségei kapcsan és
beazonositasra keriilnek a problémak megoldasahoz sziikséges beavatkozasok megvaldsitoi.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Vizvar Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak 1€péseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

a helyl esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenléségi program figyelembe veszi Vizvar Kozség Onkormanyzatdnak azon
dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenldség megvaldsitasara.

- Vizvar Kozség Onkormanyzatanak éves koltségvetése

- Vizvar Roma Nemzetiségi Onkormanyzataval kotott egyiittmiikodési megallapodas

- Vizvar Horvat Onkorményzataval kotott egyiittmitkodési megallapodas

Az éltalanos gazdasagi valsag és a romlo életszinvonal miatt a szocialis ellatorendszereknek nap, mint
nap tobb és tobb kovetelményeknek kell megfelelniiik. Emiatt a helyi szabalyokat, rendeleteket
folyamatosan vizsgalni kell. A képviseld-testiilet ezen tevékenysége soran figyelembe veszi az
es¢lyegyenldségi szempontokat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Vizvar Kozség Onkormanyzata Képviseld testiiletének a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabalyozasardl szol6 2/2015 (11.26..) dnkormanyzati rendelete

A Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa

Vizvar Kozség Telepiilésrendezési Terve

Vizvar Kozség Telepiilésszerkezeti Terve

Vizvar Kozség Helyi Epitési Szabalyzata

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program ¢€s a kistérségi esélyegyenldségi program egyeztetett.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Eldzetesen feltérképezésre ¢s attanulmanyozasra keriiltek a vonatkoz6 jogszabdlyok, torvényi
rendelkezések, a helyi képviseldtestiileti elOterjesztések és az azok nyoman meghozott hatarozatok,
valamint Vizvar K6zség meglévd hatdlyos onkormanyzati dokumentumai, a kapcsolodd énkormanyzati
szakmai anyagok. A helyzetelemzés alapjaul szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, a KSH-
bol, a helyi, valamint a telepiilésen miikddé intézmények nyilvantartdsaibol gyljtottiik Ossze. A
helyzetfeltarashoz a KépviselOtestiilet altal elfogadott azon hatalyos koncepciokra, stratégidkra,
programokra alapoztunk, amelyek kapcsolodnak a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez.
Adathiany felmeriilésekor esetenként becslésre tamaszkodtunk. Azon teriiletekhez kapcsoldoddan, ahol
nem allt rendelkezéslinkre adat, ott azok Osszegyujtésére, a valos allapotok megismerésére,
feltérképezésére a helyi esélyegyenldségi programban intézkedést irtunk el.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A 1990-es évektol kezdddden megsziint a teljes foglalkoztatottsag, nagy lett a munkanélkiiliség. Hatdsa
az alapveto létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, egészségi allapotokban mutatkozik
meg. A mélyszegénység allapota az érintetteket megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
¢lok, kozottik a roma népesség életkoriilményeinek fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a
leszakadés, mind a tanulés, a foglalkoztatas, és az egészségi allapotuk teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A munkanélkiiliség az orszagos atlagtoél magasabb. A lakok sajat tulajdont ingatlanokban laknak. A
lakossag helyzete folyamatosan romlik.

Vannak olyan csaladok, akik kiilsé segitség nélkiil nem tudjak fenntartani magukat, ezért segélyekre
szorulnak, illetve olyanok is, akik szinte csak a segélyekre rendezkednek be, az egyediili
jovedelemforrasuk.

Sajnos a csaladok jovedelmeik felhasznalasakor nem terv szerint élnek, anyagi javaikat nem tudjak jol
beosztani. Van egy réteg, akik nagyon kevés pénzbdl élnek havonta, naluk nem ritka a 20 ezer forint
kortli havi jovedelem.

Kiadasaik meghaladjak bevételeiket. A csaladi potlék és a segélyek érkezését honaprol — honapra varjak.
Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé alacsony iskolai végzettségliek és megvaltozott
munkaképességliek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

2016-ban a nyilvantartott allaskeresdk szama 34 {6 volt, ebbdl 14 f6 n6 és 20 {6 férfi, 2017-ben ez a
szdm 36 fore nott, ebbdl 18 nd és 18 16 férfi. A Munkanélkiiliségi rata nemek szerinti a tablazat szerinti
kimutatasban minimalis csokkenést mutat ugy, hogy az évenkénti rata pozitiv és negativ irdnyba is mutat.
2012-td] a nék kdrében a nyilvantartott allaskeresék szama fokozatosan csokkent.

2016 évre az utdbbi két évben a munkanélkiiliek Osszlétszama ¢és a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek Osszlétszdma is lecsokkent. Az Onkorményzat altal inditott START mezdégazdasagi
mintaprogram keretében, valamint, a Rinya-Dobomenti Vizitarsulat, a Duna-Drava Nemzeti Park, a BHV
Mg. Kft, kozmunkaprogram keretében kikozvetitett személyeket foglalkoztatott.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, romak stb.) egyre tartosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol, egyre nagyobb
szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas
legfontosabb esélyét.

Telepiilésiinkon a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a munkaerd -piacra jutas f0 akadalya az alacsony
iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, és a tarsadalmi elditélet
jelenléte.
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Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a

munkaerdpiacon dsszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv timogatasokban pedig
munkanélkiilieken beliili ardnyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt. Sajnos Vizvarra is
elmondhat6 az a tény, ami Magyarorszagra jellemzd, hogy egyre nagyobb az elszegényedés a
kozéposztalyban €16k rétegeiben is.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

W Férfiak aranya

m NGk aranya

Osszes allaskeress aranya

15-64 év kozotti allandé népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
(fo) allaskeres6k szama (f6)
Ev (T§%r§)3) (TSl\(I)ZO 4y | Osszesen | Feérfi (TS 0801) | N&(TS0802) | Osszesen
Fé Fé Fo Fo Y Fo % |Fo| %
2012 226 199 425 32,5 14,4% 22 11,1% | 55| 12,8%
2013 222 194 416 35,5 16,0% 22,5 11,6% | 58 | 13,9%
2014 217 199 416 33,5 15,4% 25,75 1 12,9% |59 | 14,2%
2015 215 195 410 23,75 11,0% 29,5 15,1% | 53 | 13,0%
2016 206 191 397 19,75 9,6% 1425 | 7,5% |34 8,6%
2017 200 185 385 18,25 9,1% 17,25 | 93% (36| 9,2%
Allaskeres6k aranya
18%
16%
14% -
12% -
10%
8% L
6% - —
4% - —
2% - —
0% -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ "
o x Fo
nyilvantartott sszesen
allaskeresok szama 55 58 59 53 34 30
0sszesen
20 év alatti (TS 1002) Fé§ 2.25 125 0.5 3.25 0.5 0.25
% 1% | 22% | 08% | 61% | 1.5% | 0.8%
] F§ 6 775 6.75 85 575 45
20-24 év (TS 1003) % 11.0% | 134% | 114% | 160% | 169% | 15.3%
] Fé 6 8.75 6.75 6.25 575 25
25-29 év (TS 1004) % 11.0% | 151% | 114% | 11.7% | 169% | 8.5%
] Fé§ 8 55 75 35 4.5 2.25
30-34 év (TS 1005) % 68% | 95% | 127% | 66% | 125% | 1.6%
] F6 6.75 8.75 5.5 425 275 175
35-39 év (TS 1006) % | 124% | 15.1% | 8.9% | 8.0% | 8.1% | 59%
] F§ 575 7 7 85 325 3.75
40-44 év (TS 1007) % 10.6% | 121% | 11.8% | 16.0% | 9.6% | 12.7%
] F§ 4 475 75 35 2 1.5
45-49 év (TS 1008) % 73% | 82% | 127% | 66% | 59% | 5.1%
] F§ 105 9.25 11.25 5 275 1
50-54 év (TS 1009) % 193% | 15.9% | 190% | 94% | 8.1% | 3.4%
] F§ 525 5 575 7 25 4775
55-59 év (TS 1010) % 9.6% | 8.6% | 97% | 131% | 74% | 161%
. . Fé6 0 0 1 35 45 7.25
59 év feletti (TS 1011) % 0.0% | 00% | 17% | 66% | 132% | 24.6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
70

Alldskeres6k szama (f6)

2012

2013

2014

2016

60
50
40
30
20
10
0 T T

2015

2017
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje frs o er oz e e 1 ;
. . 180 napon tuli nyilvantartott | Nok és férfiak aranya, a 180
regisztralt C1rs p g o
, munkanélkiiliek allaskeresok szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev . szerint allaskeresékon beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 15,6 33 22 55 59,6% 40,4%
2013 22,84 36,00% | 22,00% 1 62,1% 37.9%
2014 14,83 34 26 59 56,5% 43.5%
2015 19,31 24 30 53 44.,6% 55,4%
2016 15,22 20 14 34 58,1% 41,2%
2017 16,2 18 17 35 51,4% 48,6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
Férfiak és nGk aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon
beliil
70%
60%
50%
40%
30%
20%
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0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Férfiak W NGk
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
aranya
25%
20%
15%
10%
5%
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az Onkormanyzat kézfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettséglieket is,
mely személyek szama a telepiilés 0sszlakossagahoz viszonyitva magasnak tekinthetd.

Vizvaron a nyilvantartott allaskeres6k kozott a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk szama a legmagasabb. A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségiliek is tobben vannak,
mint a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséglieck. Az utdbbi évek tendencidja azt mutatja, hogy a 8
altalanos végzettségliek ardnya csokkent, és a 8 daltalanosndl magasabb iskolai végzettségiiek aranya

novekedett az utdbbi 3 évben a telepiilésen nyilvantartott munkanélkiiliek korében.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
Ev Férfi | N6| Osszesen Férfi N6 Osszesen

F6 |Fo Fo Fo % Foé % Fé %
2012 0 HHHHHHAEA HHHHEEHE | O | HEHEREE
2013 0 I HHEHE | 0 | HHHHEHEH
2014 0 HHHHHAH HHEHEAHE | O | HEHEEEE
2015 0 A HHEHE | 0 | HHHHEHEH
2016 0 HHHHHHAEA HHHHEAE | O | HEHEEEE
2017 0 HAHHHHH HHHHEAE | O | HEHERE

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresdk szama

2012

2013 2014 2015

NGk M Férfiak

2016

2017
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¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds atalakitasa kovetkeztében 2011. janudr 1-t61 megsziint a korabbi
kozmunkaprogram, a kozcélt munka, tovabba a kdzhaszni munkavégzés, helyettiik 1étrejott az egységes
kozfoglalkoztatds 1 rendszere. 2011. szeptember 1. napjatdl a kozfoglalkoztatasrél ¢és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodod, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. Torvény
(a tovabbiakban: Kftv.) rendelkezései alapjan bevezetésre keriilt a kozfoglalkoztatas jogintézménye.

A kormany szandéka szerint a kozfoglalkoztatasi intézményrendszer legfontosabb feladata a tartdsan
munka nélkiil 1évok aktivizalasa €s annak megakadalyozasa, hogy a munkdjukat Gjonnan elveszitett
allaskeresok tekintetében bekovetkezzen a munka vilagatol vald elszakadas folyamata. A
kozfoglalkoztatds tehat nem cél, hanem eszkoz arra, hogy a munkara képes és kész, de a munkaerd-
piacon hatranyban 1évo, tartésan munkanélkiili személyeket fokozatosan vissza lehessen vezetni az
elsddleges munkaerdpiacra. Ehhez sziikséges, hogy egyfeldl a kozfoglalkoztatas ne korlatozza az egyént
az allaskeresésben, masfel6l ne vonja el az eréforrdsokat a vallalkozasok eldl. A kozfoglalkoztatas
megujult rendszerében a kozfeladatok elldtdsa mellett kiemelt fontossagl, hogy a tdmogatassal
foglalkoztatott allaskeres6k munkdja 11j értéket teremtsen.

A Kftv. értelmében kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkéra létesithetd, amely torvény altal eldirt
allami feladat, a helyi dnkormanyzatokrdl szo6l6 torvényben eldirt kotelezd vagy onként vallalt feladat
ellatasra iranyul, és e célbol a torvény nem ir el6 kozszolgalati jogviszonyt.

Kozfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a munkaiigyi kirendeltségen
nyilvantartott allaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott iddre létesithetd, probaidd
kikotése nélkiil. A jogviszony idétartama nem lehet hosszabb, mint a kozfoglalkoztatashoz nytjtott
tdmogatds iddétartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a kozfoglalkoztatds csak atmenetileg biztosit
munkalehetdséget a kozfoglalkoztatottak szamara. Mivel a kozfoglalkoztatottak nagy tobbsége (2012.
julius 1. kovetden teljes mértékben) a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilok koziil keriiltek
ki (akik jellemzéen évek oOta szinte csak az Onkormanyzat altal felajanlott kdzfoglalkoztatasban
dolgoznak), igy nem jellemzd, hogy a kozfoglalkoztatas helyett a versenyszféraban taldltak kedvezébb
feltételll munkat, a szakképzettséggel nem rendelkezok.

A Startmunka Mintaprogramok esetében a bruttd kozfoglalkoztatasi bér 100 %-os tdmogatasa mellett a
hatosagi szerzddésben rogzitett beruhdzasi és dologi koltségek és kiadasok teljes 6sszegben tdmogatottak
voltak.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkajovedelem magasabb, mint a szocialis

juttatas Osszege, de alacsonyabb, mint az elsédleges munkaerdpiacon megallapitott

legkisebb munkabér dsszege.

A kozfoglalkoztatadsban megszerezhetd munkajovedelem mértékét kormanyrendelet

szabdlyozza.

A kozfoglalkoztatottak legalabb kozépfoku iskolai végzettség, valamint szakképesitést

igényld munkakor betdltése esetén garantalt bért kapnak.

A Startmunka Mintaprogramok esetében a bruttd kdzfoglalkoztatasi bér 100 %-os
tamogatasa mellett a hatdsagi szerzddésben rogzitett beruhdzasi és dologi kdltségek és
kiadasok teljes dsszegben tamogatottak.

Vizvar telepiilésen 2018. évben két projekt keretében vettiink részt a kozmunka programban.

A Mezbgazdasagi foldutak karbantartdsa projekt keretében 2018. marcius 01. — 2019. februar 28. kozott
15 16 foglalkoztatasa valosult meg. A kozfoglalkoztatottak segédmunkéas munkakdrben, havi

brutté 81.530.-Ft kozfoglalkoztatasi bérért dolgoztak. A segédmunkds munkavezetd bére 89.705,-Ft.

A program keretén beliil a mezdgazdasagi foldutak mentén parlagfii irtast végeztek dolgozoink. Ot
iitemben tortént meg kaszalds. A parlagfli mentesitéssel megtisztitott teriilet nagysaga 60.000 m2. A
mezOgazdasagi foldutak szélességét vissza kellett allitani, a ki nétt akacfa csapzasokat, bokrokat ki kellett
vagni, ¢s elégetni. Feladatuk volt még a program keretén beliil az arok tisztitasa, mélyitése. A javitott
mezOgazdasagi foldutak hossza 20.873 m.

19



A munkajukhoz kéziszerszamok (aso, lapat, fejsze) nyujtottak segitséget. A parlagfii irtdsa damilos
benzin meghajtasu flinyiroval tortént.

,,Hosszabb idétartamt” projekt keretében 2018. oktdber 3. — 2019. februér 28.

kozott 3 fo foglalkoztatasa valdsult meg, koziilik egy f6 megvaltozott munkaképességii volt. A
kozfoglalkoztatottak szakmunkds munkakorben, havi bruttdé 106.555.-Ft kozfoglalkoztatdsi bérért
dolgoztak. A kémiives és festd foglalkoztatottak az 6nkormanyzati intézmények felajitasdnak munkalatait
végezték. Kimeszelték az emlékmiiveket, lefestették a buszmegalloban 1€v6 korlatokat, a hivatal bejarati
oszlopait. A traktorvezetd az dnkormanyzat kozteriileteinek karbantartasat végezte. A munkasok altal
Osszegyljtott faleveleket szallitott a komposztalds helyszinére. Téli idoszakban a sikossdgmentesitést,
héeltakaritast végezte a helyi kozutakon.

A palyazatban betervezett munkalatok a munkatervnek megfeleléen megvalosultak.

A kozfoglalkoztatottak — bar sokszor elégedetlenek voltak a fizetésiikkel — mégis pozitivan értékelték a
munkalehetdséget, és zomében tisztességgel végezték munkajukat.

3.2.5. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Ko%foglallioztatas’b an
o - - . - - ,, résztvevok romak
. | Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a resztvevo - - .
év . p . oz - - e aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok s
lakossagahoz képest szama romajcigany
lakossaghoz képest
2015 41 3% 8 12%
2016 51 4% 5 12%
2017 30 4% 4 16%
2018 18 3% 4 12%

Forras: Onkorméanyzat adatai

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok sth.)

A Vizvar -Barcs utvonalon a kozlekedés jo, viszont drasztikusan csokkent a munkalehetdség a térségben.

A szomszédos Heresznye telepiilésen, varroda tizemel, mely folyamatosan boviti 1étszamat. Egy allami
beruhazas keretében az épiilet felujitasara keriil sor, mely még tobb ember foglalkoztatasat teszi lehetdvé
a jovoben.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyit
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Iskolai végzettséggel
Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves és fem r”endelke'zo 15, eves s
1z . . ,, . P idosebb népesség, a
idosebb népesség, a megfelelo koruak szazalékaban p .
: megfelel6 kortak
Ly szazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 89,9% 76,1% 10,1% 23,9%
2011 96,2% 88,6% 3.8% 11,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
20




Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koriak szazalékaban

25%
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0%

10,1%

Férfi

B 2001 2011

23,9%

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
munkanélkii 3
liek/nyilvant e
altalanos
; artott A1
= allaskeresok | 8 altalanosnal alacsonyabb | : . . s s . na
. . . Altalanos iskolai végzettség | magasab
S vegzetiseg (TS 0902) b iskolai
Osszesen (TS 0901) . ,
vegzettse
g (TS
0903)
Fé Fé Y Fo Y Fo Y
2012 55 3,75 6,9% 15,25 28,0% 35,5 65,1%
2013 58 3 5.2% 12 20,7% 43 74,1%
2014 59 2,75 4,6% 13,5 22,8% 43 72,6%
2015 53 2,5 4,7% 15,75 29,6% 35 65,7%
2016 34 0,5 1,5% 9 26,5% 24,5 72,1%
2017 36 1 3.5% 13,5 38,0% | 20,75 58,5%
Forras: TelR
Nemzeti
Munkatigyi
Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
70
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35,5 43 43 35
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20,75
20 24,5
0 T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 dltalanos 8 altalanosnal magasabb

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Kistelepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csaladsegité szolgalat tajékoztatast ad a
lehetdségekrol.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai 8. évfolyamot
felnéttoktatasban |eredményesen befejezte
Ev tanulok szama a felnéttoktatasban

(TS 3401) (TS 3301)

Fo Fo %
2012 na 0 #ZERO'OSZTO
2013 na 0 #ZERO'OSZTO
2014 na 0 #ZERO’OSZTO
2015 na 0 #ZERO’OSZTO
2016 na 0 #ZERO’OSZTO
2017 na 0 #ZERO’OSZTO

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kozigazgatasi
Informacidés Szolgalat (TAKISZ)
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk aranya (%)
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3.2.8. szamu tabliazat - Felnéttoktatiasban
résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Koz;pfok Szakliskola Szakkozép Kozépiskolai
felnottok | felnottokta ISlfOlal Gimnaziumi ta1,1u10k
, . felnottokta v . szama a
tatasban tasban . felnottoktatasba v
. i v tasban . v felnottoktat
. résztvevo | résztvevok | , v n résztvevok .
Ev . résztvevok asban
. L I (TS 3601)
osszesen | (TS 3501)
Fo Fo % Fo % Fo % Fo
2012 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és
Kozigazgatasi Informacids Szolgalat
(TAKISZ)
FelnGttoktatashan résztvevék szama (f6)
1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
03
0,2
0,1
0 0 R
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Szakiskola Szakkdzépiskola Gimndazium
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g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

A sajat fenntartast intézményekben torténd foglalkoztatds a képesités hidnya miatt nem lehetséges, de a
kozfoglalkoztatas keretében erre figyeliink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepiilésiinkon nincs adat arrdl, hogy a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonbdztetés lenne.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2017-ben az allaskeresési segélyben részesiilok szama 7 6, allaskeresési jaradékra jogosultak 2017-ben
7 £6. 2014.évtdl a munkanélkiilieket megilleté FHT tdmogatas megallapitasa Jarasi Hivatalok
feladatkorébe tartozik.

3.3.1. szamu tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilok szama

) 15-6::[:;;%?:;1;3:“(10 Allfiskelles"ési segélyben 'Alléskel:esési" )
Ev (TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS segélyben részesiilok
0sszesen) ) %

2012 425 22 0,0%

2013 416 0 0,0%

2014 416 0,5 0,1%

2015 410 2 0,5%

2016 397 4,25 1,1%

2017 385 6,75 1,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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m 15-64 éves dllandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilék

24




3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama

Regisztralt

munk:;lsil;:tl(l;i(/nyll- Allaskeresési jaradékra

A allaskeresok szama LBl LA

(TS 1301)
Fé Fé %

2012 55 6,25 11,5%
2013 58 9,5 16,4%

2014 59 5 8,4%

2015 53 3 5,6%
2016 34 7 20,6%
2017 36 7 19,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesitettek

szama
Rends’zeres’ szoc1al§s seg,elyben Egészségkdrosodisi és
részesitett regisztralt .. q , oz
PN . gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesito
munkanélkiiliek szama . . , vt o 2 . B
(negyedévek dtlaga) - TS 1401 tamogatasban részesiilok tamogatasban részesitettek
gy g atlagos szama 2015. marc. 1-t6l atlagos havi szama (2015.
Ev (2015. februsr 28-t6l az ellatds érvényes modszertan szerint marcius 01-t,01 az ellz’ltasra valo
N e (TS 5401) jogosultsag megvaltozott)
megsziint, vagy kiilon valt
EGYT-re és FHT-ra)
. . 15-64 évesek %- . Munkanélkiiliek
Fo Fo . Fo :
aban %0 -aban

2012 25,5 6,00% 0,00%
2013 32,25 7,75% 0,00%
2014 29,5 7,09% 0,00%
2015 24.5 1 5,98% 0,00%
2016 10 1 2,52% 0,00%
2017 11,75 1 3,05% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (f4)
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M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd0 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzoket,
elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A telepiilésen a legfrissebb adatok szerint 333 db lakds van, melybdl elégtelen lakhatasi koriilményeket

biztosito lakdsok szama 2018-ban 4 db, ezek a lakasok lakatlanok, a benniik €16 idds emberek meghaltak,

az Orokos személyek az orszadg tavoli részén élnek, a lakasfeltjitasra nem forditanak pénzeszkozt.

Onkormdnyzati bérlakas Vizvar kdzségben 3 van. Vizvaron minden utcdban taldlhato lakatlan ingatlan,

melyet a kozségbe letelepedni szandékozok a tulajdonostdl megvasarolhatnak, illetve bérelhetnek.

a) bérlakas-allomany
Onkormanyzatunk harom bérlakéssal rendelkezik.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbol Ebbol Ebbol
elégtelen . o elégtelen A elégtelen
- Lakasallomany lakiatzisi perlal’(as lak%latési S’z?c1a11s, lak%latési
Ev et g allomany |, .. . lakasallomany |, .. ..,
(db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2012 339 0 3 0 0 0
2013 339 0 3 0 0 0
2014 339 0 3 0 0 0
2015 338 0 3 0 0 0
2016 338 0 3 0 0 0
2017 Na 0 3 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok
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Osszes lakasallomany (db)
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m Osszes bérlakas m Elégtelen kdridlményeket biztosité bérlakas

b) szocialis lakhatas
Nincs ilyen.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen.

d) lakhatast segité tamogatasok

A szocialisan raszorulok esetében normativ alapu lakasfenntartdsi tdimogatés illeti meg a kérelmezot a ,,
A Szocialis igazgatasrol €és a szocialis ellatasarokrol” szo6l6 1993 évi III. torvény alapjan. Az elmult
években jelentésen megnott azoknak a szdma, akik valamely kozlizemi szolgaltatas felé hatralékban
maradtak. A hatralék 0sszegérdl adattal nem rendelkeziink, mert a szolgaltatok nem adnak t4jékoztatast az
adossagallomanyrol. Lakasfenntartasi tdimogatasban részesiilok szama novekedd tendenciat mutat. 2017-
es évben 82 fo részeslilt normativ lakasfenntartasi tamogatasban.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi Adossagesokkentési
Ev tamogatasban tamogatasban
részesitett személyek | részesitettek szama
szama (TS 6001) (TS 6101)
2012 80 Na
2013 82 Na
2014 82 Na
2015 43 Na
2016 81 Na
2017 82 Na

Forras: TelR, KSH Tstar

100

80

60

40

20

Tamogatasban részesiil6k (f6)

L

2012 2013

W Lakasfenntartasi tamogatas

2014 2015

2016

2017

W Adodssagesokkentési tamogatas

3.4.3. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

év Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama Haj lek,talanok
szama
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0

Forras: dnkormanyzati adatok
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e) eladosodottsag

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmidij, illetve a lakashitel tartozasok. A rendelkezésre allo
adatok szerint a csalddok a kdzmiidijat és a hiteltorlesztéseket is nehezen, illetve nem tudjék teljesiteni. 2-
3 ingatlanra van jelenleg végrehajtas. A szocialis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrol
is, mely akkor nyujt tdmogatast, ha mar egy nagyobb Osszegli dijhatralék Osszegyllt. Mivel Vizvar
lakossdga nem ¢éri el a 10 ezer fot, ezért erre nincs lehetdség -e tdmogatasi forma kiaknazasara.
Teleptilésiinkon nincs nyilvantartva hajléktalan személy.

Jf) lakhatas egyéb jellemzoi: Kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6é lakasok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés
bemutatasa

Nem relevans.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Vizvar teleptilésen telepek, szegregatumok nincsenek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz valé
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

Vizvaron telepiilésen a telepek, szegregdtumok képzddésérdl nincs adat, nem 1éteznek.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fobb jellemzo6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

c¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének folyamatai
Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a helyi 6nkorméanyzatok feladatai kozott
szerepel, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik a haziorvosi,
hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
a védondi ellatasrol, az iskola-egészségiigyi ellatasrol. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
szolgaltatasokhoz biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférést.

Vizvaron a haziorvosi és hazi gyermekorvosi feladatokat 1 orvos latja el vallalkozas formajaban.
Ezen kiviil a vallalkozo6 haziorvos kézi gyogyszertarat is mitkddtet.
A szakellatds a Barcsi Kistérségi Jarobetegellato Kozpontban biztositott, ahol egynapos sebészet is
mitkodik.
A fogorvosi alapellatas keretében a Berzence kézségben miikodd egy 6 fogorvos latja el telepiilésiink
vonatkozasaban a fogszakorvosi teenddket.

A tertileti ellatasért felelos korhaz a Nagyatadi Varosi Korhaz, és a Szigetvari Korhaz.
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Vizvéaron 2016. ¢év folyaméan 22 f6 rendelkezett kozgyogyellatasi igazolvannyal. A kozgyodgyellatas a
szocialisan raszorult személyek részére, egészségi allapotuk megdrzéséhez és helyreallitdsdhoz célzott
hozzajarulads. A szocidlis ellatasok alapjat jelentd nyugdijminimum 6sszege 2008. janudr 1-jét6l nem
emelkedett, ami a kozgyogyellatds jogosultsagat is befolyasolta. A nyugdijak néhany szazalékos
emelkedése miatt a normativ és a méltanyos kozgyogyellatasra vald jogosultsag a nyugdijasok korében
csokkent.

A 2013. évben tortént valtozasok megbonyolitottak a kozgyodgyellatasok tigyintézését, mivel minden
esetben — az Onkormanyzat jegyzdjének hataskorébe tartozo méltanyos kozgyodgyellatasnal is — eldszor a
jarasi hivatal biralata sziikséges. Ez a folyamat az iigyintézés idejét is jelentdsen meghosszabbitja.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnf)tt?k ¢s gyermekek Csak felnéttek részére | A hazi gyermekorvosok
reszere szervezett g q P 7 ‘
’ - o : : szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok
Ev haziorvosi szolgalatok ook . .
szdma szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijat alanyi jogon a sulyosan fogyatékos és a 18 év alatti tartosan beteg gyermek utan lehet a
hozzatartozonak igényelni. Ezen kiviil megallapithatd még fokozott apolast igényld személyek utdn jaro
apolasi dij és méltanyos alapon jard apolési dij is. Az apolasi dij tobb csaldd esetében a munka nélkiil
maradt csaladtag, illetve hozzatartozé egyetlen rendszeres jovedelme. A 2014 évben tortént valtozasok
megbonyolitottak a kozgydgyellatasok ligyintézését, mivel

a tdmogatas irdnti igényt a jarasi hivatalhoz kell benytjtani.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
(TS 5601)
2012 25
2013 25
2014 25
2015 25
2016 22
2017 Na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kézgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamii tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

) Apolasi dij, méltanyossagi
) Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban )
Ev | tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2012 1 1 2
2013 1 1 2
2014 1 1 2
2015 1 1 2
2016 1 1 2
2017 1 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés
A népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szdmara
biztositott a Kistérségi Jarobeteg-ellatéo Kozpontban Barcson.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A gyermekek fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgédlat végzi, a rehabilitacioban segit a Kistérségi
Jarobeteg-ellato Kozpont. Az NRSZH csak a megyeszékhelyen talalhatd meg, ezért az altaluk nyujtott
szolgéltatasokat nehezen tudja igénybe venni a célcsoport.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Kozétkeztetés az intézmény sajat konyhdjarol torténik. Az egészséges taplalkozas megteremtése alapvetd
célunk és ennek megfelelden a konyha modernizalasa is ennek jegyében torténik.

Az alapanyagokat helyi termel6ktd] igyeksziink beszerezni, az étlapokbol jol kiolvashaté a rost- és
z0ldségdus étkezés az intézményben.

A felnéttek — elsésorban a szocidlisan raszorultak — étkeztetése is ezen konyhardl torténik.
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A fentiek ellenére is felmeriilt a konyha mikodésének feliilvizsgalata, racionalizdldsa a
koltséghatékonysag érdekében. Ez a jovo feladata.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A Deék Ferenc Altalanos Iskola Vizvari Telephelyén 1-4 osztilyos Altalénos Iskola mellett
elhelyezkedd sportcsarnokban az éltalanos iskolds gyerekek testnevelés orai folynak. Az iskola udvaran
1év6 bitumenes palyat hasznalhatjak a falu lakoi is.

A LEADER palyazati forrasbdl telepiilés kdzpontjdban, a Miivel6dési Haz mogott épiilt egy kispalyas
palankkal korbevett labdarago palya, amelyet el@szeretettel hasznalnak fiataljaink.

A Mvelddési Hazban mobil ping-pong asztal felallitdsara van lehetdség. Alkalmanként versenyeket is
rendeznek e sportagban. Az ifjisdg szamara a volt Malom épiiletében egy konditerem létesiilt, amelyet
szintén orommel latogatnak a fiatalok. A helyi 6voda épiiletében joga csoport miikodik.

f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokat az dnkormanyzat biztositja a Barcsi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds keretében az allampolgéarok szdmara.

Az allampolgarok 6nallo életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez az alabbi szocialis
ellatdsok nyujtanak segitséget: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzOrendszeres hdzi
segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A szocidlis ellatdsok €s a szolgaltatdsok dsszehangoltan, koordinaltan miikddnek, nagymértékben lefedik
a szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre
szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A
helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlataban a személykdzponta szocidlis munka, folyamatosan biztositott,
amely megteremti a hatranyos helyzetben €10k tdimogatasanak, az esélyegyenldségének feltételeit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormdanyzattal szemben a kdzszolgaltatisok nyljtidsa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkriminaciéo (hatranykompenzilé juttatasok, szolgaltatisok) a szociidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben
a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazéasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) Kkozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétlieck, mint pl. a munkahelyek, Onkorményzati intézmények,
lakokozosségek, civil szervezetek, a templom. A helyi kultira és miivel6dés, valamint a hagyomanyok
apolasanak, a rendezvények megszervezésének {0 szintere a miivelddési hdz és a napkozi otthonos dvoda.
Kozségiink kedvezd természeti adottsdgokkal rendelkezik. A Drava csodalatos vizi vilagat leginkabb
kenuval érdemes felfedezni. Az Ortilos - Dravatamasi vizitura kedvelt megallohelye Vizvar. A kozséghez
tartozo erdéségben lehetdsége van a tirdzasra, egyéb hasznos szabadidé eltdltésére, és nem utolsésorban
a vadaszatra a helyi lakosoknak ¢€s az idelatogatoknak egyarant.
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A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, eletmindségének javitasat biztositani tudjuk, ha
tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a tarsadalom és kdrnyezet problémait egyiitt
kezeljiik. Alapvetd cél ezen a teriileten is az esélyegyenldség biztositasa, a jo kozérzet elérése ¢€s
fenntartasa, az allampolgarok elégedettsége.

Az informacioaramlasat segiti a helyi kabeltéveé képujsaga valamint a telepiilés honlapja: www. Vizvar.hu
Ezek 4ltal az allampolgarokhoz, az intézményekhez, a véllalkozasokhoz eljutnak a fontos hirek,
események.

b) Kkozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosség évtizedek oOta egyiitt €l a nemzetiségi népcsoportokkal. A roma csalddokkal
konfliktusmentesen lehet egyiittmiitkddni az €let legtobb teriiletén. A problémat a ,,bekoltozok™ jelentik,
akik a kornyez6 telepiilésekrol koltoznek a faluba. Ok leginkabb nem szabalykoveték, probléma van a
kornyezetiikben éloknek a kozbiztonsaggal, a tankotelezettség teljesitésével, az alapvetd higiéniai
kovetelmények betartasaval, a magatartasukkal.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Hagyoméannya valt, hogy a telepiilésiinkon €16 nyugdijasokat dnkormanyzatunk minden évben vendégiil
latja és vacsoraval egybekotott miisoros- zenés-tancos estet szervez szamukra. Az dnkormanyzat tlizifat
osztott a szocidlisan raszorulok szamara. a lakossadg egy része Karacsonyi tdmogatdsban részesiil. Az
ingyenes gyermekétkeztetés minden sziinidében megvaldsul.

Az onkormanyzat EU Elelmiszersegély csomagot osztott a kordbbi években a szocilisan raszoruldok
szamara a Gyermekétkeztetési Alapitvanyhoz benyujtott sikeres palyazat eredményeként. A Start-
Mezd6gazdasagi Mintaprogram keretében megtermelt zoldségfélékbol, terményekbdl a kdzség szegényebb
rétegeit rendszeresen tdmogatjuk.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Vizvar Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2002. évben alakult. Céljuk volt, hogy dsszefogjak a cigany
kisebbségbe tartoz6 lakosokat, képviseljék az érdekeiket.

Az Onkormanyzat tdmogatta az 4ltalanos iskoldsok és 6vodasok rendezvényeit, kirdndulasait. Minden
évben tanév elején flizet csomaggal tdmogatta a sziiloket.

A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat minden évben nénapot, gyermeknapot szervez, mely rendezvényen
vendégiil latjak a roma és nem roma lakossagot egyarant. E rendezvények keretében a megfeleld szervek
bevonasaval felvilagositd eldadassorozatot szerveznek a bilinrdl, a blniildozésrél, a drogokrol, a
drogfogyasztasrol.

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. evi CLXXIX. torveny elbirasainak eleget téve az onkormanyzat a
Roma Nemzetiségi Onkorményzattal az egylttmiikddési megallapodast megkotétte.  Vizvar Kozség
Onkormanyzata és a Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat kdzott jo kapcsolat alakult ki a partnerség
tekintetében.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A mélyszegénységben €10k és a romak kdrében Nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedés

magas a munkanélkiiliség aranya segitése. Az onkormanyzat €s a munkatigyi
kozpont egylittmiikddése.
Ko6zmunkaprogram bdvitése
A nem regisztralt munkanélkiiliek szamanak Adatgytjtés, munkatigyi kozponthoz iranyités
felkutatasa ¢s a kozmunkaprogramban vald bevonas
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Kozmiutartozasok felhalmozasa, hitelek Szocialis szolgéltatasok bovitése,
fizetésének megrekedése, adossadgallomany kozfoglalkoztatas folytatasa. A lakosok
ujratermelddése ¢letmindségének folyamatos vizsgalata,
csaladsegit6 szolgaltatasok bovitése
A hatranyos helyzetek generaciokon at torténd Sziikségletfelmérésen alapul6 felzarkodztatasi
oroklodése programok szervezése
A szegénység oka ¢és kovetkezménye a tartds Sziikségletfelmérésen alapulo felzarkoztatasi
munkanélkiiliség programok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a gyermeket
gondoz6 csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenlden
kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiilondsen hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a megvalositas és a
hozzaférés soran a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szima

.Vede'l embe vett Veszélyeztetett Kiskoru
. kiskoru gyermekek .
Ev . . gyermekek szama december
szama december 31-én 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 1 1
2013 0 1
2014 0 1
2015 0 0
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m Védelembe vett kiskoru H Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2013-ban volt a legmagasabb 55 {0,
amely évrdl évre csokkent. Ez a folyamatos népességcsokkenésnek tudhato be.
Kiegészitd gyermekvédelmi kedvezményt nem folyosit az onkormanyzat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

bv Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 54
2013 55
2014 50
2015 32
2016 29
2017 28

Forras: Vizvar Kozség Onkormanyzata
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¢) gyermek jogan jarod helyi juttatiasokban részesiilok szama, aranya

Beiskolazasi segélyt — telepiilési timogatas formdjaban - az altalanos és kozépiskolds valamit az egyetem
¢s foiskolai tanulméanyokat folytatd személyeknek nyujt 6nkormanyzatunk a helyi rendelete szerint.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés.
A mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségii egészséges
taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségii az dnkormanyzat altal biztositott intézményben torténd kozétkeztetés.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 6vodas és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen étkezhetnek. A szamadatok 2012-t61 2017 évig csokkend tendenciat mutatnak elsésorban
a demografiai mutatok miattA rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a hatranyos
helyzetli 6vodaskort gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen jogosultak étkeztetésben
részesiilni.
Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50%-os mértékli kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult
az tanulo is, aki: nagykoru és sajat jogan iskoldztatisi tamogatasra jogosult, pszichés fejlodés zavarai
miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartéosan €s sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).
Nyari gyermekétkeztetést minden évben biztositottunk.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 0vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes | -
. . étkezésben , ” Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankonyv- | | . . .
. . .1 | Fésztvevok . . ‘o tamogatasban | étkeztetésben
Ev |résztvevok . étkezésre ellatasban . vt 2 . vt 2
. szama . . - részesulok részesilok
szama . Jogosultak részesiilok . -
. iskola 1-8. h . szama szama
ovoda . szama 1-13. szama
évfolyam i
évfolyam
2012 9 25 9 31
2013 8 23
2014 10 19 2 21 10 27
2015 6 1 2
2016 9 2 1 9 10
2017 10 4 1 5 10 8

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya:
Telepiilésiinkon a fenti 1étszam nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége:

Szegregalt, telepszerli lakokornyezetben €16 gyermekek 1éte a telepiilésiinkén nem jellemzd, igy

vizsgélatuk nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi ellatas egy vedondvel torténik a kdzségben. Az egy védondre jutd gyermekek szama 2012-
ben volt a legmagasabb 68 fével 2017-ben a legkevesebb 40 fovel.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

< I?eféltﬁtt védéfnéii Egy védoéndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama .
(TS 3201) szama
2012 1 68
2013 1 56
2014 59
2015 52
2016 1 47
2017 1 40
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Véddanéi allashelyek (db)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen gyermekorvos nincs, a haziorvos latja el a gyermekeket is. Barcson, Nagyatadon tobb
gyermekorvos végzi a szakellatassal kapcsolatos teenddket. Arrdl nincs adatunk, hogy ezekre a helyekre
mennyi gyereket visznek el a sziilok a kozségbdl az ott rendeld gyermekorvosokhoz.

c/ 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Egy éves sziineteltetés utan 2017. szeptemberétdl Gjra mitkddik az 6voda. Az alacsony gyermek 1étszam
miatt a harom telepiilés (Heresznye, Vizvar, Bélavar) sziiléi tigy dontdttek, hogy Vizvar telepiilésre
kivanjdk gyermekeiket dvodaba jaratni. 2017 szeptemberétdl a bélavari és heresznyei gyermekek a
vizvari tagévodaba jarnak. A Bélavari tagovodaban dolgoz6 6voda pedagdgusok segitségével nyilt meg a
vizvari tagovoda, igy a gyermekeknek nem okozott torést, mert ugyan az az 6vonéni varta dket. Vizvar
telepiilésen bolcséde nincs. Az 6voda jelenleg vegyes csoport miitkodik, a 2018/2019-es tanévben 18 f6
gyermekkel, 2 &vodapedagogussal, 1 f6 dajkaval és 1 0 kisegitovel. A vizvari 6voddban az
ovodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan vesznek részt képzéseken, mindegyikiik rendelkezik
féiskolai végzettséggel. Két csoportszoba és egy tornaszoba 4all a gyerekek rendelkezésére,
gyermekmosdo is biztositja a gyerekek komfortérzetét.

Részt vettek Integracios Pedagogiai Programban.

Az 6voda nem rendelkezik sajat f6z0 konyhaval, az iskolaban féznek. A targyi eszk6zok mindsége €s
mennyisége megfeleld, biztositjak a folyamatos cseréjiiket.
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
e felvett gyerekek szama Nem
Onkormanyzati BolcsGdébe beirt i eets sz onkormanyzati
, L A ) (munkanélkli sziil, vt sy ,
Ev boélcs6dék szama gyermekek szama veszélveztetett evermek bo6lcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) v 124 7 | (munkahelyi,
nappali tagozaton tanulé ,
A magan stb.)
sziilg)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Yo’

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Eave
e Mik6ds, _Egyeb, nem Csal4di napkéziben
M(ikodd (Gsszes) .. . . onkormanyzati ) Y
: el ey s pa oz onkormanyzati vl ey . | engedélyezett fér6helyek
Ev | bélcsodei férohelyek ot gz bolcsédei (munkahelyi, S .
sz3ma bolcs6dei férGhelyek magén stb.) féréhelyek szama (december 31-én)
szama I 4 (TS 4901)
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat

kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 1
Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama 1
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h- 7:00- 17:00
ig):
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()
Személyi feltételek F6 HllanYzo
létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama

Gyodgypedagogusok [étszama

Dajka/gondozéné

Kisegité személyzet

RIR|IOININ

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

bvodai 6vodai Ovodai Ovodaba beirt
, - . feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama e szima TR T
Ev L " szama . (gyogype(’jagoglal (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagodgiai neveléssel heveléssel heveldssel s24ma
szama neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)

2012 11 1 25 1 23 0
2013 5 1 25 1 12 0
2014 9 1 25 1 15 0
2015 9 1 25 1 16 0
2016 6 1 25 1 16 0
2017 5 1 25 1 20 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
d./ gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti és csaladsegitdi szolgaltatast 2000.-t61 a telepiilésen 1 f6 csaladgondozé latja el, heti 1
napon 8 oraban, ebbdl 4 ora ligyfélfogadasi idd.

A Csaladsegité Szolgalat munkajarol

A szolgaltatas tartalma: A csaladsegités keretei kdzott a szolgalat a torvényben foglaltaknak megfelel6en
az alabbi teriileteken fejti ki tevékenységét:

- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

- az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara szervezi a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatadsokhoz val6 hozzajutast,

- csaladgondozast végez, probalja eldsegiteni a csaladban jelentkezd miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat,

- a tartdés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatdsi problémakkal
kiizdOk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tanacsadast nyujt,

- szervezi a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld,
meditacids programokat €s szolgaltatasokat, valamint a nehéz ¢lethelyzetben ¢€l6 csaladokat segitd
szolgaltatasokat.

A szolgaltatas célcsoportja: a Csaladsegitd Szolgélatot onkéntesen felkeresok; a jelzérendszer altal
kiildott vagy egyiittmitkddésre kotelezett, szocidlis problémak miatt veszélyeztetett és/vagy
krizishelyzetben 1évd személyek.

e) gyermekvédelem

A Gvermekijoléti Szolgalat miikodésérol

A szolgaltatast igénybe vevokre vonatkozo szolgaltatasok:
A Szolgalat szakmai munkéja szolgaltatasi, szervezési, és gondozasi feladatokra terjed ki.

Szolgaltatasi feladatok :
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A telepiilésen az tigyfelek leginkabb a hivatalos ligyek intézésében kérik a szolgélat segitségét, illetve
nagy igény mutatkozik az adoméanyok kozvetitésére.

Egyiittmikodést a tarshivatalok leginkadbb kornyezettanulméanyok készitésében, javaslatok elkészitésének
iigyében kérik.

Jelentés mennyiségl a telepiilésen az igazolatlan iskolai hidnyzasok miatt érkez6 jelzésekkel kapcsolatos
tennivalo.

Egyéb gyermekjoléti szolgaltatasok:

e Tajékoztatas a gyermeki jogokrol, a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutasrol,

e Ha gyermek panaszdnak meghallgatasa, annak orvoslasa érdekében a sziikséges intézkedések
megtétele

e Tandacsadas (egészségligyi, pszichologiai, mentalhigiénés, életvezetési, nevelési, stb. problémak

esetén)

Hivatalos tigyek intézésének segitése, kérelmek irasa, kérvények kitoltése, tovabbitasa

Kozvetités mas intézmények, szakemberek felé

Hatosagi beavatkozés kezdeményezése

Javaslatkészités gyermekvédelmi intézkedés megtételére

A telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének folyamatosan figyelemmel kisérése

Gondozasi-nevelési terv készitése

Adomanyok kozvetitése

Kornyezettanulmany készitése

Gondozasi feladatok:

2012. évben Vizvaron alapellatasban a szolgalat 6 csaladot gondozott, mely 10 gyereket Crintett. A
védelembe vétel fenntartasa mellett 5 csaladot gondozott, mely 7 gyermeket érintett. Atmeneti nevelésben
1 gyermek részesiilt. 2015. évben 3 fore csokkent a védelembe vettek 1étszama, 2016/2017-es évben nem
volt védelembe vett gyermek telepiilésiinkon.

f) Kkrizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Az onkormanyzat Szocialis rendelete alapjan a polgadrmester azonnali segitséget tud nyujtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

Szabadtéri kispalyas palya szabadidés hasznélata folyamatosan biztositott, valamint az altalanos iskola
tornatermében szervezett mozgaskulturat noveld sportok, sportoldsi lehetdség nyitott a gyermekek felé
is. (kézilabda, foci, torna, kosarlabda)

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Az gyermekétkeztetésben részesiilok szama a telepiilésen 2015-6s évben 33 {6, 2016-0s évben 22 0, és a
2017-es évben 24 6 volt

A kozétkeztetésben az étrend kialakitdsanal tekintettel kell lenni a korcsoportonkénti bontdsban a
sziikséges energia ¢és tapanyagbevitelre.
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Az étrend kialakitdsanak mindségi szempontjai a kovetkezok:
- Energia ¢és tapanyagtartalom aranyos eloszlasa
- Idényszertiség szerinti nyersanyag felhasznalas
- Az adott korcsoport élettani sajatossagainak figyelembe vétele
- A 10 étkezések fehérje komplettalasanak érvényesiilése
- Az étlap valtozatossaga
- Az ételféleségek jelleg, szin, iz szerinti harmonidja

A kozétkeztetés legfontosabb feladata az egészséges taplalkozéasra nevelés. Minden foétkezésnek (reggeli,
ebéd, vacsora) tartalmaznia kell teljes értékli allati eredetli fehérjét. A {6 és a kis étkezéseknek is
megfeleld6 mennyiségli rostot kell tartalmazniuk. A tizoraihoz, uzsonnahoz ezért mindig kell gyltimolcsot
vagy valamilyen friss z6ldséget adni. Hetente legalabb haromszor fézelék adasa ajanlott, ami lehet rakott,
csOben siilt, angolos, lengyeles vagy az altalunk leginkabb ismert klasszikus fozelék. A feltét altalaban
valamilyen husféle. Az ételek stritésénél kerlilendd a rantas, helyette alkalmazzuk inkabb a habarast.

Az ebédnek mindig tartalmaznia kell levest, ami hozzédjarul a napi folyadékbevitel mennyiségének
noveléséhez, jelentds rost és tdpanyagtartalommal bir. A leves nem helyettesithetd a manapsag nagyon
kedvelt ivolevekkel, melyek sok esetben rostot egyaltalan nem, cukrot tobbet tartalmaznak a
sziikségesnél.

Az ebédhez mindig adjunk valamilyen idényjellegli salatit vagy savanylsagot. Ezen kiviil hetente
ahanyszor étlapba tudjuk illeszteni, friss gylimolcs adasa javasolt. A kenyerek koziil sziikkség van a rozs,
Graham kiilonb6z6 magvas kenyerek étlapba illesztésére is, mivel rost tartalmuk mellett 4svanyi anyag
tartalmuk is jelentds.

A konyhatechnoldgiai eljarasok koziil elényben kell részesiteni a parolést, roston siitést és minimalisra
csokkenteni a bo olajban siitést, ami nagyon megnoveli, az ételek energiatartalmat valamint megneheziti
emészthetdségiiket. Keriilni kell a mértéktelen s6 és cukor hasznalatot. A so helyett inkabb kiilonb6z6
fliszereket hasznaljak.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod Kkovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Nem relevans.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil
Nincs ilyen.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A kozség altalanos iskoldjaban 1-4 évfolyam van. Bejard tanuld Heresznye, és Bélavar kozségbdl van.

A 2017-es évben halmozottan hatranyos helyzetli tanulok 1étszama 8 f6. Az altaldnos iskoldaba nincs
magantanuld. A minimum alapmiiveltséget, készségeket az iskolaban sikeriil elsajatitani a didkoknak.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altaldnos iskola | Altalanos iskola

1-4. évfolyamon | 5-8. évfolyamon

tanuldk szama tanuldk szama Altaldnos Napkozis altalanos iskolai tanuldk szama a

; (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | iskolasok nappali oktatasban (iskolaotthonos
Tanév oktatassal oktatassal szama tanulékkal egyiitt) (TS 1701)
egyiitt) egyiitt)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %

2011/2012 46 36 82 66 80,5%
2012/2013 47 43 90 69 76,7%
2013/2014 33 46 79 58 73,4%
2014/2015 24 38 62 50 80,6%
2015/2016 13 0 13 12 92,3%
2016/2017 16 0 16 16 50,0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulék és napkoézisek szama (f&)

]

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altaldnos iskolasok Napkozis altalanos iskolasok
b) a kozneveléshez Kkapcsolodo Kkiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Tarsulasi formaban a sziikséges 6raszamban biztositott.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos iskolai etz . .
. . Az altalanos iskolai P . . cs
osztalyok szama a . . Altalanos iskolai feladat-ellatasi
, . . . osztalyok szama (a , ) L.
gyogypedagogiai ) . . helyek szama (gyogypedagodgiai
c . gyogypedagogiai . .
3 oktatasban (a nappali X . oktatassal egyiitt)
Tanév ; oktatassal egyiitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon oOsszesen 1-8 :evfolyamon db
Osszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 6 1
2015/2016 0 2 1
2016/2017 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

juto
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

C B N W A U O N 0 W

2011/2012 2012/2013

2013/2014

m Gydgypedagogiai osztalyok szama

m Altaldanos iskolai osztdlyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyilitt)

2014/2015 2015/2016 2016/2017

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Mind a fogyatékos, mind a hatranyos helyzetii gyermekek integralt oktatas-nevelésben vesznek részt. Az
intézmény egész teriiletét és létesitményeit egylitt hasznaljadk. Szabadidés foglalkozasokon, kulturélis
programokon egyiitt vesznek rész.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatias hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen egy oktatasi intézmény van, ezért ez a kérdés nem relevans.

J)

pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyos helyzetli gyermekek kiranduldson, tanulmanyi versenyeken valo részvételiik is biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Problémas csaladi hattér: nagyon rossz anyagi

Segélyezés, szocialis koriilmények javitasa

koriilmények
A jelzérendszer miikddésének hatékonyabba Résztvevok egylittmiikodése, egymas kolesonods
tétele tajékoztatasa

Gyermekek egészségtelen étkezése, rendszeres
sportolas hidnya

Egészséges étkeztetés folyamatos figyelemmel
kisérése szakember bevondsaval, sportolési
lehetdségek fejlesztése pénziigyi forrasok

figyelembevételével

Szabadidé nem megfelel6 kihasznalasa

Iskolan kiviili tevékenységek szdmanak
fejlesztése, napkozire valo rahangolas,
korrepetalasok szervezése

Ovodaskora, hatranyos helyzetli gyermekek
fejlesztése

intézmények, jatszotér eszkozeinek fejlesztése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Onkormanyzat rendelkezésére a helyzetelemzés készitésének iddpontjaban nem all megfeleld
mennyiségll adat.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallfl lasi kordak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev szama
Férfiak Nok Feérfiak N6k Férfiak Nok
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) | (TS 0802)
2012 226 199 193 33 22
2013 222 194 186 36 23
2014 217 199 183 34 26
2015 215 195 191 24 30
2016 206 191 186 20 14
2017 200 185 182 18 17
Forrés: Telr és helyi adatgylijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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0 T T T T T
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m Foglalkoztatottak m Munkanélkiliek Munkavallaldsi koruak
NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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o 2 om0 gy 17
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I Foglalkoztatottak = Munkanélkiiliek ~——Munkavallaldsi kortak
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Vizvar osszlakossagat tekintve a népesség nemek szerinti megoszlasabol jol lathato, hogy a ndk atlagosan
magasabb életkort érnek el, mint a férfiak.

Az utdbbi négy évet alapul véve érzékelhetd, hogy a munkanélkiili ndk szdma csokkenésnek indult.
Tapasztalataink szerint a nék korében kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év felettiek, a
palyakezddk, akik még nem rendelkeznek kelld szakmai tapasztalattal, ¢s a GYES- r6l munkéba
visszatérok. A gyermekvallalds, a munkahelytdl valo hosszabb idejli tdvolmaradds nagymértékben rontja
a nOk munkaerOpiacra valo visszakeriilésének esélyeit. Kiilonos figyelmet érdemel a veszélyeztetett
korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa. Vizvar Onkorményzata, mint munkaltatd nem tesz kiilonbséget
palyakezdd, kisgyermekes sziilo, id6sebb, nyugdijhoz kozelebb &ll6 munkavéllalé nd kozott, és
rugalmasan kezeli a problémajukat. Tovabbra is céljai kozott szerepel a ndk ¢és férfiak
es¢lyegyenlOségének érvényesitése, a munka ¢és a csaladi €let 6sszeegyeztetése.

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Telepiilésiinkon nincsenek szervezett képzési programok.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Megéllapithatjuk, hogy Vizvéron a legtobb munkanélkiili nének 8 altalanos iskolai végzettsége van, Oket
kovetik a szakiskolai vagy szakmunkasképzd iskolat végzettek, majd azok, akik 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek, a gimnaziumba tanultak, és a végén a foiskolat vagy egyetemet végzettek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, oOvodai férohelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kozségben a 3 év alatti gyermekek szdma erdteljes csokkenést mutat. Ebben kozrejatszik az a tény is,
hogy a sziil6k nem vallalnak annyi gyermeket, mint a korabbi években, hiszen a magas rezsikoltségek,
hitelek fizetése miatt, valamint a GYES- rdl valo munkaba visszatérés nehézségei miatt egyre kevesebb a
csaladok tilnyomé részénél az egy fore jutd jovedelem, nem beszélve a pdalyakezdd fiatalok
elhelyezkedésérdl. Igy elmondhatjuk, hogy a gyermekvallalas tulnyomorészt fiigg a csaladok anyagi
helyzetérél, vagyis erbteljes Osszefiiggés van a munkaerd-piac és csalad Osszeegyeztetése kozott.
Megoldast jelentene a csaladi napkozi 1étrehozédsa, ahol rugalmasa nyitva tartassal a 2,5 éven aluli
gyermekek feliigyeletét is megoldhatnak.

Csaladbarat munkalehetdség lenne az otthon végezhetd munka, illetve a részmunkaidés munkahely is.
Ebben az esetben megoldott lenne a pénzkeresés, és a gyermekkel valo foglalkozas lehetdsége is a
kisgyermekes anyukak szamara. A gyermekek betegsége kapcsan a munkaltatok nagy része nem tetszését
nyilvéanitja az otthon marad¢ sziild esetén. Bolcsdde nincs a kdzségben.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete
o | Védondk szima | 0.3 év kozbtti gye‘i‘lﬂilg(‘s’;ém
(TS 3201) gyermekek szama védénokeént
2012 1 13 13
2013 1 10 10
2014 1 12 12
2015 1 14 14
2016 1 8 8
2017 1 8 8
Forras: TelR és helyi
adatgytijtés
Egy véddnére juto gyeremekek szama (f6)

16
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8
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2

0 T T T T T
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Varandds anyak gondozasa:

az 1j ¢let anyaméhen beliili fejlodésének figyelemmel kisérése, az anya, a sziildpar felkészitése a baba
fogadasara.

0-6 éves koru gyermekek folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozasa
Tovabba a harmonikus szililégyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének ¢és a
szocializacidjanak segitése, az egészséges ¢letmodhoz sziikséges ismeretek nyujtdsa. Az egészségi €s

kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemOk €s gyermekek pszichoszomatikus fejlddésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése.
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Az 6vodaba jaro gyermekek gondozasa, sziirése, higiénés ellendrzése:
Gondozasi, nevelési tanacsok adasa, irdnymutatas az egészséges testi,- lelki fejlodés érdekében.
Iskolas koruak gondozasa:

Alapsziirések végzése: testi fejlodés (suly, hossz, mellbdség), pszichomotoros, mentalis, szocidlis
fejlodés, érzékszervek miukodése (latasélesség, szinlatds, hallas), mozgasszervek sziirése (ludtalp,
gerincelvaltozasok), golyvasziirés, vérnyomasmérés.

A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése, testi, szellemi fejlédésiik ellendrzése,
regisztralasa.

Részvétel az egészségtan oktatadsdban (elsdsorban az aldbbi témakban: az egészséggel kapcsolatos
alapismeretek oktatdsa, személyi higiéné, egészséges ¢Eletmod, betegdpolas, elsOsegélynyujtas,
csaladtervezés, fogamzasgatlas, sziildi szerep, csecsemdgondozas, szenvedélybetegségek megeldzése).

Tovabbi feladatok:
A gyermekek gondozésa sordn kotelezd szlirdvizsgalatok végzése 6nalldan, az orvosi ill. orvossal végzett
szurések, védooltasok szervezése, el6készitése, dokumentalasa.

Csaladgondozas:

A gondozott csalddban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség megeldzése,
felismerése érdekében segitségnyutjtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd csalddi kornyezet
kialakitasahoz. Csaladtervezéssel, életmoddal kapcsolatos tandcsadas, az anyasagra valo felkésziilés
segitése, valamint a lakossagi célzott szlirOvizsgalatok szervezésében vald részvétel.

A széles skalan mozgd, szertedgazd védondi tevékenység a csaladok, gondozottak megfeleld fogado
készségével, egyiittmiikodésével lehet csak eredményes.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladi erszakrél nagyon kevés adatunk van. Altalaban az erdszak nagy része a csaladban marad. A
noket érd erdszakos cselekedetek egy része nincs felderitve. Koszonhetden a védondi halozatnak, a
rendérség  faradhatatlan munkdjanak, a gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsoknak, a
jelzdrendszereknek, elmondhatjuk, hogy egyre tobb esetre fény deriil, és a lakosok részérdl szélesebb
korben tisztdban vannak azzal, hogy probléma esetén hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Telepiilésiinkdn nincs anyaotthon, csaladok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatas sem.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Képviseldtestiilet tagja
év

Férfi N6
2014 6 2
2015 6 2
2016 6 2
2017 4 2
2018 4 2

Oonkormanyzati adat
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Vizvar kdzség Onkormanyzat Képviseld - testiiletében az el6z6 ciklusban 2 nd képviseld volt. A 2010-
ben torténd Oonkormanyzati valasztds soran mar a képviselok szamat torvény csokkentette. A jelenlegi
testliletben szintén 2 nd van. A k6zos onkormanyzati hivatalban dolgoz6 11 f6 koztisztviselébdl 2018.
évben 11 {6 a nd. A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A munkaerdpiacon a roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, illetve a gyermekiiket egyediil
nevelé anyak, tovabba a 45 év feletti ndk tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak. A magyar
tarsadalomban még ma is sokan valljak azt, hogy a ndk helye a haz koril, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Még a rendszervaltas el6tti idokben a férfiak el tudtak tartani a csaladot, fizetésiik joval
magasabb volt a n6kénél. Ma mar ez kozel sem mondhato el, a bérkiegyenlitddés oka tobbek kozott az,
hogy az ¢ végzettségiik sok esetben magasabb a férfiakétol, ami a fizetéseknél is megmutatkozik.
Ossztarsadalmi problémanak szamit a n8k korében a magasabb munkanélkiiliség aranya. Ezen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Magas a szegénység kockazata a gyermekét Szocialis szolgaltatasok, timogatasok korének
egyediil neveld és a tobb gyermeket neveld bovitése, kialakitasa
csalddban
Csaladi konfliktusok kialakulasa a GYED-en, Zoldteriiletek gondozasa, tobb olyan szabadidds
GYES-en 1évok csaladjanak korében az anya program szervezése, melyen a gyermekekkel is
maganyossag €érzése miatt részt vehetnek
Sziirévizsgalatokon valo részvétel Tovébbi szlirdvizsgalatok szervezése
elhanyagolasa
Rosszabbak a kisgyermeket neveld sziilok Gyermekfeliigyelet megszervezése, biztositasa,
foglalkoztatasdnak esélyei kisgyermekes sziilok toborzasa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev jéramjjéségban részes?llt'i férfiak jéra:\déségban részegs‘!jlc'i nék LSBT
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 78 110 188
2013 71 111 182
2014 68 105 173
2015 60 100 160
2016 61 100 161
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkon a nyugdijasok szama az utdbbi években csokkenést mutat. A nék tovabb élnek a
férfiaknal, magasabb az életkoruk. A 64 év felettiek lakossdg szamaban az utdbbi 6t évben csokkenés
mutatkozik

6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban sokkal tobb nd részesiil, mint férfi. Az idei évt6l a torvény
mérsékli, illetve feltételekhez koti a nyugdij mellett valé munkavallalast

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat taimogato egyéb programok a telepiilésen)

Sok nyugdijas fogékony az 0j dolgok fogadasara a szamitogép €és a mobiltelefon hasznélatara.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Jol lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiilieck szama 2015 évtdl folyamatosan csokken. A tartos
munkanélkiiliek szama az utobbi években szintén alacsonyabb.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisz’tra'llt- 55 év felfatt'i' I:egiszt’ra’lt Tartlés“ . 55 év feletti tartos
Ev munkan:lelkullek munkanelk,ullek szama munkan:IeIkullek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2012 55 5 10% 55 0%
2013 58 5 9% 1 0%
2014 59 7 11% 59 0%
2015 53 11 20% 53 0%
2016 34 7 21% 34 0%
2017 36 12 34% 35 0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
A kétévente ingyenesen megszervezett ndgyogyaszati sziirdvizsgalatokon valo részvétel 45 év feletti ndk
szamara a Kaposi Mor Oktato Korhdzban biztositott. A Kaposvarra torténd utazas koltségéhez az
onkormanyzat hozzajarul. Falunapon, nagyobb rendezvényeken az egészségsatorban vérnyomas,
vércukor mérés, testtomeg index szamitas a kozség minden érdeklddd lakdja szamara biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

(B felefti Eliemap Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
L SZama ,
Ev (TS 0328) szdma (TS 5101)
F6 F6 %

2012 102 na HERTEK!
2013 101 na HERTEK!
2014 100 na HERTEK!
2015 97 na HERTEK!
2016 98 na #ERTEK!
2017 91 na HERTEK!
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Forras: TelR, KSH

Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szdma
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2012 na
2013 na
2014 na
2015 na
2016 na
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar

b) Kkulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Vizvari id6sek a nyugdijasklubon keresztiil részt vesznek k6zos kirandulasokon, kulturalis
rendezvényeken. Az dnkorményzat képviseld-testiilete tdimogatja az idések programokon torténd
részvételét, bekapcsolddasukat a kozéletbe.
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6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

i e s A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6zmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési .. . .. L, N
< .. . p konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ; . . . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 5044 0 1
2013 1 5117 0 1
2014 1 5044 0 1
2015 1 5218 0 1
2016 1 5 305 0 1
2017 1 na 0 1
Forras: TEIR

Kozségilinkben konyvtar miikddik ugynevezett mozgokonyvtar forméjaban a Miivelddési
Hazban. Hosszabb tavu kozfoglalkoztatas keretében egy személy latja el a konyvtarosi

feladatokat.
Nyilvanos wifi miikodik a konyvtarban, ahol tobb szamitogép is a latogatok rendelkezésre all,
akik a nyitvatartasi idében ingyenesen hasznalhatjak azokat.
A konyvtari dllomany szama lassan nd, de a régi elhasznalddott konyvek selejtezése is
megtortént.

¢) idosek informatikai jartassaga

A szamitogép kezelésére van érdeklodés a nyugdijasok korében. Jelenleg Oket csalddon beliil a

gyermekek €s az unokak tanitjak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzé programok a telepiilésen

Ev Az id6sebb célcsoport i’gényeit célzé programok
szama
2013 3
2014 3
2015 3
2016 3
2017 3

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Vizvaron az idéseket, nyugdijasokat a hagyomanydrz nyugdijasklub fogja 6ssze. A klubhoz

tartozd személyek odafigyelnek egymadsra é€s egymast segitik.

Rendszeresen megtartjak tagjaik éppen esedékes névnapjat, tovabba, mivel hagyomanyo6rzé nyugdijas
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klub, felidézik sziileik, nagysziileik altal végzett falusi szokasokat. Kozben nagy kedvvel éneklik a régi
notakat, dalokat. Kozel 15 klubtagjuk van, a legkiilonb6zdébb korosztalybdl, 50-80 éves kor kozott.

Tobb esetben meghivast kapnak egy-egy nyugdijas rendezvényre, ahol énekkel, mtsorral 1épnek fel.

Szerveznek kozos szinhazlatogatasokat, kirdnduldsokat, az orszag kiilonb6z6 pontjaira, ahol
mindig megtekintik a torténelmi belvarost is. A klub tagjainak tobb mint 95 %-a gyakorolja a

romai katolikus vallast, rendszeres szentmise latogato. Tobb izben részt vettek az egyhaz

altal szervezett zarandok utakon is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas az id6s és az egyediil €16 személyek
aranya

Programok megrendezése és lebonyolitasa,
ujabb program lehetdségek keresése, bovitése

Az 1d6s személyek gyakran valnak aldozatta

Eldadasok szervezése, biztonsagi rendszerek
kiépitésének segitése

aktivitas hianya

Idés6dés probléméja a tarsadalmi gazdasagi

Tevékeny iddéskort szolgadlé  gyakorlatok
alkalmazasa, tapasztalatok elterjesztése, hasznos
¢s sikeres példak felkutatasa

nehézségek

Nemzedékek kozotti kapcsolatban eléfordulod

Generacios programok, kozos kirandulasok
szervezeése,

Hianyos a szamitastechnikai tudas és az
Internet hasznalata

Szamitastechnikai ~ programok  szervezése,
ismeretek bovitése, motivalas az érdeklodésre

Elmagéanyosodas, feleslegesség érzet

Egyediilallo id6s emberek programokba torténd
bevonasa a hovatartozas érzésének erositése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal €16k helyzetérdl ugy, mint lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi, szocialis helyzetérdl
kevés adat all rendelkezésiinkre, ezért nehéz lenne pontos képet alkotni roluk.
A fogyatékkal ¢l6 emberek a tarsadalomnak talan a legsériilékenyebb csoportjat alkotjak. Fontos lenne
olyan kornyezet megteremtése szamukra, ahol egyenld esélyekkel érvényesiilhetnek a mindennapi
életben, ugy a kozlekedésben, a lakhatasukban, a szocidlis és egészségligyi ellatasukban, az
iskolaztatasukban, a munkalehetdséglikben, a kulturalis €s tarsadalmi ¢€letiikben, és nem utolsésorban a
szorakozas ¢és a sportélet terliletén is. Résziikre szolgaltatasokat, az ellatasokat egyénre szabottan kell

megtervezni.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

Kozségiinkben nappali ellatasban részesiild fogyatékos személy nincs.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek szocialis

ellatasaiban részesiilok szama
- Férfiak (TS 6201)

Megvaltozott munkaképességii )
személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiillok szama - Nok (TS 6301)

2012 27 23 50
2013 25 24 49
2014 22 24 46
2015 20 19 39
2016 18 16 34
2017 Na Na 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk a foglalkoztatés teriiletén.
¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Vizvar kis telepiilés fogyatékosok 0ndllo életvitelét tdmogatd intézménnyel nem rendelkezik. Kiilon
szolgaltatasok és programok sem késziiltek a fogyatékossaggal €16 személyek szamara.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az onkormanyzathoz a fogyatékosok rendkiviili segélykérelemmel fordulhatnak. Kérelmiik elbiralasaban
a képviselO-testiilet altal atruhazott hataskorben a polgarmester dont. A helyi szocidlis rendelet szerint
¢vente négy alkalommal adhatdo atmeneti segély az arra raszorulok részére. A lakossagon beliili
fogyatékosok szamarol nincs adatunk, az adatgytijt rendszereken keresztiil nem hozzaférhetd.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités
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a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége
Vizvéron a kdzszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az Orvosi rendelé még
nem akadalymentesitett. A Polgarmesteri Hivatal akaddlymentesitése kiviilrdl réimpaval megoldott,
viszont az épiileten beliil kiiszobok, szintkiilonbségek vannak. Tavalyi évben a Miivelddési Haz hatso
bejaratahoz rampa késziilt.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkon nem minden munkahely akadalymentesitett.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozteriiletek, parkok fizikalis akaddlymentesitése részben megoldott. A jardak sok helyiitt elmozdultak,
melyek kovetkeztében szintkiilonbségek keletkeztek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Vizvaron fogyatékosok nappali intézménye nincsen.
J) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Az oOnkormanyzathoz forduld fogyatékkal €16 személyeket a képviseld -testiilet minden esetben
tdmogatasban részesiti kiillonds méltanylast érdemld helyzetére tekintettel a helyi szocialis rendelet

alapjan.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Alacsony a fogyatékos személyek | Onként vallalt feladat biztositasa az ellatottak

foglalkoztatasa részére
Mozgésukban erdsen korlatozott személyek A mozgaskorlatozott személyek értesitése a
kevésbe veszik igénybe a szlirévizsgalatokat Sziirdvizsgalatok idépontjarol, segitségnyujtas
az eljutasban
A telepiilés honlapja nem akadalymentes Szerzddés, megallapodas a honlap

szerkesztdjével, lizemeltetdjével

Fogyatékos személyek altal készitett termékek | Fogyatékos személyek altal készitett termékek
piacanak bdvitése értékesitési lehetdségeinek bdvitése pl. husvéti,
kar4csonyi vasaron valo részvétel biztositasa
Jardak, belteriileti utak rossz allapota ( katyus, | Akadalymentes kozlekedés biztositasa
felfagyott)
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Vizvéaron a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakosok részt vesznek az altaluk

szervezett programokon. Az Onkormanyzat a koltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint

tamogatja ezeket a szervezeteket, illetve rendezvényeiket. A szervezetek fiiggetlenségét elismeri és
tiszteletben tartja. Az Onkormanyzati rendezvényeken aktivan részt vesznek, ami kdszonhetdé a jo
egyluttmiikodésnek.

Civil szervezetek:
-Vizvarért Kozalapitvany
- Erted és Veled Alapitvany
- Eletet az Eveknek Nyugdijasklub
- Vizvari Asszonykorus
- Polgardr csoport

A kozfeladatok ellatasaban részt vevé szervezetek:

- az oktatas és nevelés teriiletén: 1-4 osztalyos altalanos iskola, 6voda

- az egészségiigyi szolgéltatasokban: haziorvos, védond

- kulturalis hagyomanyok apolésa terén: Vizvari Asszonykoérus, és Nyugdijasklub

- célcsoportok életfeltételeinek jobbitasa érdekében szocidlis jellegli szolgaltatasokat nyujtok:
haziorvos, védond

b) onkormanyzati, nemzetiségi Oonkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen egyiittmiikodik az Onkorményzat, a Vizvar Roma Onkormanyzattal, a Vizvar Horvat
Onkormanyzataval, a Romai Katolikus Egyhéazzal és a civil szervezetekkel, és nyugdijas klubbal. A
kozségi rendezvényeket, igy falunap, oregek napja és Mindenki karacsonya ilinnepséget, valamint a
nemzeti iinnepeinket kozosen szervezik €és bonyolitjak.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az dnkorményzat az alabbi tarsulds tagja:
- Barcsi Tobbceelu Kistérségi Tarsulas,

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Vizvar Roma Onkormanyzataval kotott egyiittmiikodési megallapodas
Vizvar Horvat Onkormanyzataval kotott egyiittmiikodési megéallapodas

e)civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A civilszervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének tdmogatasatol kezdve a hagyomanydrzésen at a
lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatdsok dgazataiban lehetséges
es¢lyegyenlOséget tdmogatd szolgaltatasok korét.

J) non-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a helyi intézményekben dolgozo vezetdk, a szocialis €s

egészségligyi terlileten munkalkodo kollégéak, valamint a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa.

A tervezet az onkormdanyzat honlapjan, www.vizvar.hu kozzétételre keriil, igy a kozség lakossaga is

véleményt alkothat rola. Honlapunkon az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program megtalalhat6 lesz,
igy az arra érdeklddok megismerhetik az esélyegyenldségi folyamatokat, illetve ellendrizhetik azok

megvalositasat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszko6zok bemutatasa.

Vizvar Kozség honlapjan (www.vizvar.hu) a HEP- rdl folyamatos tajékoztatast adunk, illetve észrevételi

lehetdséget biztositunk.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

A hatranyos helyzetek generaciokon 4t
torténd oroklodése

A szegénység oka €s kovetkezménye a
tartos munkanélkiiliség

Kovetkeztetések
Célcsoport . .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A mélyszegénységben €16k és a romak Nyilt munkaerdpiacon torténd
korében magas a munkanélkiiliség elhelyezkedés segitése. Az
aranya Oonkormanyzat és a  munkaligyi
kozpont egylttmikodése.
Koézmunkaprogram bdvitése.
Kozmiitartozasok felhalmozaésa, Szocialis  szolgaltatasok  bdvitése,
. hitelek  fizetésének  megrekedése, kozfoglalkoztatas folytatésa. A
Romak f s . .
és/vagy addssagallomany ujra termelddése lakosok ¢életmindségének folyamatos
\ , vizsgalata, csalddsegité szolgaltatasok
mélyszegény- s
. gt bovitése
ségben ¢lok

Sziikségletfelmérésen
felzarkoztatési

alapulo

Kozfoglalkoztatds tovabb folytatasa,
egyéb helyi Foglalkoztatasi
lehetdségek felkutatisa

59



Problémas csaladi hattér: nagyon rossz
anyagi koriilmények
A jelzérendszer milkddésének
hatékonyabba tétele

Segélyezés, szocialis

javitasa

koriilmények

Résztvevok egylittmiikodése, egymas
kolesonos tajékoztatasa

o . . o Egészséges ¢étkeztetés folyamatos
Gyermekek egészségtelen étkezése, ﬁgyele rr%mel Kisérése sza}llkember
rendszeres sportolds hidnya . . "
P Y bevonasaval, sportolasi lehetdségek
. , , e ; fejlesztése énziigyi forrasok
Gyermekek Ovodaskort,  hatranyos  helyzetii i ] elembevételle?:vel &y
gyermekek fejlesztése £y
. . | ® Iskolan kiviili tevékenységek
EIZ; ba(rlllfll(f hem megfeleld szamanak fejlesztése, napkdzire valod
aszhalasa rahangolas, korrepetalasok szervezése
Ovodaskord ) hat,r dnyos  helyzetii | | Intézmények, jatszoterek eszkozeinek
gyermekek fejlesztése bévitése
e Magas az id6s és az egyediil €16
személyek aranya . .
g Y y e Programok  megrendezése  és
lebonyolitdsa, 1Gjabb  program
i , , lehetdségek keresése, bovitése
e Az idds személyek gyakran valnak &
aldozatta oy , . .
e [Eldadasok szervezése, biztonsagi
. 12 - , ) rendszerek kiépitésének segitése
e [d6sodés probléméja a tarsadalmi P g
gazdasagi aktivitas hidnya e Tevékeny idéskort  szolgdld
e Elmacin 4 feles] . gyakorlatok alkalmazésa,
Iddsek érze‘?ga yosodas, clesiegesseg tapasztalatok elterjesztése, hasznos
¢s sikeres példak felkutatasa
e Generacidos programok, kozos
. o e kirandulasok szervezése,
e Nemzedékek kozotti kapcsolatban
eléforduld nehézségek o
& e Szamitastechnikai programok
., . s oo , szervezése, ismeretek bovitése,
e Hianyos a szamitastechnikai tudas motivalas az érdeklédésre
¢és az Internet hasznalata
e Magas a szegénység kockdzata a e Szocialis szolgaltatasok,
gyermekét egyediill neveld és a tamogatasok korének bdvitése,
tobb gyermeket neveld csaladban kialakitasa
e Csaladi konfliktusok kialakuldsa a e Zoldteriiletek gondozédsa, tobb
N6k GYED-en, GYES-en 1évok olyan szabadidds program
csaladjanak  korében az anya szervezeése, melyen a

maganyossag érzése miatt

e Sziirdvizsgalatokon vald részvétel
elhanyagolasa

gyermekekkel is részt vehetnek

e Tovabbi
szervezése

szlir@vizsgalatok
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e Rosszabbak a kisgyermeket neveld
szllok foglalkoztatdsdnak esélyei

e Gyermekfeliigyelet
megszervezese, biztositasa,
kisgyermekes sziilok toborzasa

Fogyatékkal
¢élok

e Jardak, helyi kozutak, parkok
akadalymentesitése nem megoldott

e Mozgéasukban erdsen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe
a sziirovizsgalatokat

e Orvosi rendeld nincs akadaly
mentesitve

e Jardadk, helyi kozutak, parkok
akadalymentesitése

e A mozgaskorlatozott személyek
értesitése a  SzlirOvizsgalatok
idépontjardl, segitségnyujtas az
eljutasban

e Orvosi rendel6é akadalymentesitése

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢l0k

1.A munkanélkiiliek ardanyanak orszagos
atlag alé torténd csokkentése

2. Adatgytjtés, kozmunkaprogramban
val6 aktiv részvétel

3. Szocialis szolgéltatasok bdvitése,
kozfoglalkoztatas folytatdsa. A lakosok
¢letmindségének folyamatos vizsgalata,
csaladsegitd szolgaltatdsok bdvitése.
Lakasfenntartdsi tdmogatashoz  valo
hozzaférés

4. Sziikségletfelmérésen alapul6
felzarkoztatasi programok szervezése

5. Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa,
egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa

Onkorményzat, munkaiigyi szervek,
FelelOs: polgarmester

Gyermekek

1. Segélyezés, szocidlis koriilmények
javitasa

2. Résztvevok egyiittmitkodése, egymas
kolcsonds tajékoztatasa

3. Egészséges ¢étkeztetés folyamatos
figyelemmel kisérése szakember
bevonasaval, sportolasi lehetdségek
fejlesztése pénziigyi forrasok
figyelembe vételével

4. Iskolan  kiviili  tevékenységek
szamanak novelése

Ko6znevelési intézmények,
Gyermekvédelmi feleldsok,
Gyermekjoléti Szolgalat,
Onkorményzat

Felelds: polgarmester

Idosek

1. Programok  megrendezése ¢€s
lebonyolitasa, Ujabb program
lehetdségek keresése, bovitése
2. Eléadasok szervezése, biztonsagi
rendszerek kiépitésének segitése

Onkorményzat, Nyugdijasklub, civil
szervezetek,

Felel6s: polgarmester, nyugdijas klub
vezetdje
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3. Tevékeny  iddéskort  szolgélo
gyakorlatok alkalmazds, tapasztalatok
elterjesztése, hasznos ¢és sikeres példak

felkutatasa
4. Generacios ¢s kozOs programok
szervezese
5. Szamitastechnikai programok
szervezése, ismeretek bovitése,

motivalas az érdeklddésre

1. Szocialis szolgaltatasok, tamogatasok
korének bovitése, kialakitasa

2. Zoldteriiletek gondozasa, tobb olyan
szabadidds program szervezése, melyen | Onkormanyzat.

" a gyermekekkel is részt vehetnek Civil szervezetek, Munkaiigyi Kozpont

Nok P o
3. Szlrdvizsgalatok  szervezésében | Kistérségi Jarobeteg ellatdo Kozpont,
részvétel, azok segitése Felelds: polgarmester, szervezetek vezetoi
4. Gyermekfeliigyelet megszervezése,
biztositasa, kisgyermekes sziilok
toborzasa
1. Onként vallalt feladat biztositdsa az

. ellatottak részére = .

Ifquatekkal 2. Jardak, belteriileti utak, parkok Onko:‘manyza,lt

¢lok , (s Felelds: polgarmester
akadalymentesitése
3. Orvosi rendeld akadalymentesitése

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak diszkriminacidtol mentes életet tudnak €Ini és hozzajutnak
munkalehetdségekhez.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢éléknek javitsunk az életmindségén, élethelyzetén.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jogainak érvényesiilését, mint a civilizalt €életkoriilményekhez, az
egészséges ¢lethez valo jogot.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségi allapotara, biztonsagara, felkaroljuk az egyediilallo
embereket, €s segitjilk a mindennapi életiikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld bandsmod érvényesitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €élokre, fontosnak tartjuk a fogyatekkal €lék €életmindségének
¢s munkaerd-piaci esélyeinek javitasat.
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Intézkede Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangj,a.e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |nt§zlf§d(?s Az |n1,:ezked(’es, sziikséges Az |ntt?zke<.jes
s megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel&se megvalbsitasana) - eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama & yesy i & dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) . ... .| fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzgyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Teleplilésen magas oktatdk,
, , 27% a csak 8 s képzéshez
Aktiv koruak e . [ A csak 8 alatlanos . p .
)} altalanos iskolat | i Roma Intgracié N N sziikséges
Szakmunkas , 3 iskolat végzettek |, .. Szakképesités , Szakképesitést I .
1 i , végezettek szama , évtizede , polgarmester [2021.12.31. o technikai Nem relevans
végzettég legaldbb 50%-a megszerzése. megszerz6k szama ,
, a . , program. feltételek
megszerzése . " tanuljon szakmat. . Y .
mélyszegénységbe biztositasa(sajat
n él6k korében. erd)
R: Aktiv koru
lakossag korében a .
. g’ A teleplilés
A teleplilésen munkanélkiliek .
. . kézmunka
magas a szamba vétele K: .
, , programija. Az FHT-ban , Y , .
foglalkoztatast Foglalkoztatasba ) - - . o Humdn eréforrast[Hosszutdvu
o o , Koltségvetési  [Foglalkoztatasi részesulék . . ,
- helyettesité torténd bevondasuk - . @z 6nkormanyzat [foglalkoztatottsag,
Vissza a munka ) , . . koncepcid. EU  [programok , szdmanak 15%-a az |, . e A
2 S4a tamogatasban H: Novelni a . s polgarmester [2022.12.31. " biztositja, munkanélkiliek
vilagaba , it . [2020 Stratégia. |elinditasa és elsGdleges o .
részesiil6k szama [foglalkoztatottsago . , . P Onkéntes munka, |szamdanak
, i L Nemzeti tdmogatdsa munkaer piacon . . ,
az aktiv koru t az elsGdleges , . . palydzat. csOkkentése.
. (s Yo Tarsadalmi elhelyezkedik.
lakossag aranyahozlmunkaerd piacra s
. o Felzarkozasi
képest kerlléssel, . .
. ... [Stratégia
elGsegitve szocidlis
helyzetlk javuldsat
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
R: Jelz6rendszeri
fGrum létrehozasa,
ahol megbeszélik az A
S egyuttmiikodés Nemzeti IfjusagilA . . . « .
. A jelz6rendszer &Y . L. Jusag veszélyeztetettség [Human eréforras |_.
A jelz6rendszer o kereteit K: A Stratégéia gyermekekkel . Sikeres
., tagjai kozott az N . . id6beni adott. Az B Y
mikoédésének e s s gyermekek Legyen jobb a [foglalkozd . . . [ . . egylttmikodés
1 . . egylttmikodést . polgarmester [2022.12.31. (felismerése, ezdltal |onkormanyzat a ,
hatékonyabba , helyzetével gyermekeknek! [szakemberek L " esetén
. szorosabba kell . M . . . a tovabbi megbeszélésekhe .
tétele . foglalkozé Nemzeti forumanak L . . .. _[fenntarthaté.
tenni . . , ) intézkedések z helyet biztosit.
szakemberek Stratégia |étrehozasa - «
elkerilhetSek
rendszeres
id6k6zonként

taldlkoznak és
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A helyzetelemzés
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A célkitlizés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

hidnyosak

beszerzése H:

Intézkede Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangj,a.e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |nt§zlf§d(?s Az |n1,:ezked(’es, sziikséges Az |ntt?zke<.jes
s . . P e oo . stratégiai Y megvaldsitasana| eredményességét ,, . eredményeinek
‘ megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel&se N PP eréforrasok "
sorszama i dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) . ... .| fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzgyi,
megnevezése technikai)
tapasztalatot
cserélnek H: A
gyermekekkel
foglalkoz6
szakemberek
aktivan
kdzrem(ikddnek a
fejlesztések
elGkészitésében és
kidolgozasaban
R: Megfelel6
mennyiségl és
mindségl ételek
fogyasztdsa K:
Egészségtelen o
,g . & Egészséges . .
élelmiszerek X Az bnkormanyzat
. ételek Kevesebb az _ - ey
fogyasztdsanak . . e Koltségvetési sajat zOldséges
Gyermekek . " . fogyasztds és a elhizott és tobb az . o .
. L elhagyasa, Legyen jobb a . forrasok. kertjébdl biztositja
Egészséges egészségtelen , , rendszeres egészséges oa o
. , , ) i rendszeres étkezés |[gyermekeknek! , . o Palyazati Az egeszseges
2 életmddra és étkezése. , . , M . testmozgds az |polgarmester [2022.12.31. |gyermek. NG az ,
. és napi mozgas a Nemzeti , A . , forrasok. alapanyagokat a
sportra nevelés Rendszeres . « . Ovodas és az aktiv sportolok P , ,
L. friss levegdn H: Stratégia . . , , Onkéntes gyermekétkeztetés
sportolas hianya. > iskolas koru szama a gyermekek , .
Megfelel6 . @adomanyok. t végz4 konyha
R gyermekek korében. L.
mindségl és - szamara
o korében
mennyiségli meleg
étel, valamint
z6ldség és
gyimolcs
fogyasztdsa
L A R: forrds
. Kaltéri eszkozok és |, . , " . , . a2
Intézmények, L. Ovodaskoru, Legyen jobb a |keresés, , Kiltéri eszkdzok és .
L beltéri "y ., . polgarmester, S B Intézmény
ljatszoterek , hatranyos helyzet( |gyermekeknek! [palyazat L beltéri fejlesztd o e 2
3 o foglalkoztatast M . s intéményvezet [2022.12.31. . . Palyazat mikoédésének
eszkozeinek v o syermekek Nemzeti benyujtasa K: |, eszk6zok szamanak . o
. , segit6 eszkozok . . L L (o] . . biztositdsa
fejlesztése fejlesztése Stratégia eszkdzok novekedése
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Intézkede Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangj,a.e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |nt§zlf§d(?s Az |n1,:ezked(’es, sziikséges Az |ntt?zke<.jes
s . . P e oo . stratégiai Y megvaldsitasana| eredményességét ,, . eredményeinek
‘ megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel&se N PP eréforrasok "
sorszama i dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) . ... .| fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzgyi,
megnevezése technikai)
eszkdzok
karbantartasa,
megdrzése
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Human eréforrds:
i védénd,
Telepllésrél csak a ..
. haziorvos,
ards kozpontban e s .
) X R: motivaltsag, szocidlis gondozo,
vehetnének részt S . Yl rendszeres
L, felvilagositd Nemzeti sz(ir6kozpont o,
sz(iréseken. Sokan b, . . sz(ir6vizsgalat
P L, o, programokon valé [Tarsadalmi S szakemberei. ) Y
NGk egészség elhanyagoljik a L Ly e Felvilagosito , biztositasa,
megG6rzésének sz(irGvizsgalatokon reszvetel K: sz(r6 — fFelzarkozasi rogramok és meghivott felvilagositd
1 g. Yia . g, vizsgalatokon val6 [Stratégia Roma P ,,g,, L polgarmester [2023.04.30.  [résztvev6k szama [el6adok dija, g
motivaldsa, vald részvételt. . o, > sz(rGvizsgalato . programok
s . részvétel H: Integracio , sz(irGvizsgalat .
segitése. Sziikség lenne . (1es P k szervezése A szervezése évente
e szemlélet valtas az |Evtizede utazasi koltsége, ,
felvilagositd . Y . L legaldbb egy
egészség meglrzés [Program iskola helyisége,
programokra, , , sy a alkalommal
érdekében mdvel6dési haz
szervezett .
L helyisége
sz(irésekre. . . .
Onkormanyzati és
palyazati forras
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
A nyugdijasok
Nyugdijas korében is IdGs koruak részére . ‘ T N .
i N ! X , Nemzeti . (s tanar, szamitégép|sziikség esetén
korosztaly szamarafjelentkezett az hasznalhaté Informatikai . , Szamitogép . -
1 (e o P SN o . [Reform , konyvtaros 2021.12.31. | L [park, internt ismeretek
szamitogép kezelGiligény a szamitdgép informatikai tudas oktatas ismeretet szerz6k e s —
A , Program hozzaférés frissitése
tanfoyam ismeret megszerzese
elsajatitasara
R: ElGadasok
szervezése,
Idds egyediil é16 . . .. [felvildgositas K: . . .. Nullara csékkentjik [ | ,
’gy Id&s egyedll él6 [, & Nemzeti Biztonsagi .y . ) Onkéntes munka.
személyek , Onkéntes , } a betorések, illetve |, . .y
2 . ., személyek gyakran | . .. ... [Reform szolgalat polgarmester [2021.12.31. o , Palyazati Palyazatok
biztonsaganak B} L . |biztonsagi szolgalat , . az id&skoru .
. i valnak aldozatta. ) Program |étrehozasa. i . .. [forrasok.
novelése megszervezése H: dldozatok szamat.

Minden id6s ember
szamara az
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Intézkede Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangj,a.e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |nt§zlf§d(?s Az |n1,:ezked(’es, sziikséges Az |ntt?zke<.jes
s . . P e oo . stratégiai Y megvaldsitasana| eredményességét ,, . eredményeinek
‘ megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel&se N PP eréforrasok "
sorszama i dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) . ... .| fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzgyi,
megnevezése technikai)
alapvetd biztonsag
megteremtése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Teleplilésen az
orvosi rendel§ e .
i Az éplilet IAkadalymentes
akadalymentesen ) (o .
. L akadalymentes éplletek szama az
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3. Megvalositas

A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsidra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléslinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalodsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitliztt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenl6ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetOségét biztositta az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszilink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitadsa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Kozma Laszlo
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megval6sitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetodi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4all6, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartdsa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben az évente eldirt feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet
feleldsétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolot a
benyujtastél szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Vizvar kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Vizvar kozség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 13/2019.(11.20.) Képviseld-testiileti

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Vizvar, 2019.februar 20.
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Bolhé6i K6zos Onkormanyzati Hivatal
Vizvari Kirendeltsége

7588 Vizvar, Szent Istvan u 8.

Tel.: 82/201-900,

e-mail: vizvar.onkorm@somogy.hu

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Vizvar K6zség Onkorményzat képvisel testiiletének 2019. februdr 20.-4n a tanacskozé
termében megtartott nyilvanos iilésen késziilt jegyz6konyvébsl.

Vizvdar Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének Jelenlevo 4 f6 képviselGje 4 , igen”
szavazattal a kovetkezd hatdrozatot hozta:

13 22019. (11.20.) Képviselé-testiileti hatirozat:

Vizvar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az el6terjesztés melléklete szerint
elfogadja Vizvar Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat, egyuttal
felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara.

Felelds: Kozma Laszl6 polgarmester

Hatérid6: azonnal

Kozma Laszl6 sk. Moézes Jozsefné sk.
polgarmester jegyzé

Vizvar, 2019. februar 22.

A kivonat hiteléiil: r .
\9(’ j

\\Mozes Jozsefné
jegyzd




